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Forord
“Our species thinks in metaphors and learns through stories.”
(Var art ténker i metaforer och lar genom beréttelser)
Mary C. Bateson, antropolog

Vi ar omgivna av berattelser. Berattelser ar djupt rotade i vart kulturarv. De handlar om
vardagslivet, om gladje, sorg, lycka, saknad, radslor och speglar alla aspekterna av de liv
vi lever. Berattelser skapar moten mellan manniskor och hjalper till att bygga broar mellan
olika kulturer. De &r ett underbart satt att 6ka den kulturella forstaelsen, lara sig ett sprak,
skapa gemenskap och uttrycka sig.

Inom ramen for projektet LISTEN, Learning from Intercultural Storytelling, ett europeiskt
projekt finansierat av Erasmus+ anvénde vi berattelser och tilldmpat beradttande som en
pedagogisk metod for att forbattra ett brett spektrum av kompetenser i arbetet med
flyktingar. Vi undersokte ocksad hur radio och andra former av audio-séndningar kan
anvéndas som ett verktyg for att sprida dessa berattelser och géra dem tillgangliga for
allmanheten.

Handboken &r en av huvudprodukterna som kommer ur LISTEN-projektet. Den
introducerar muntligt berattande som metod for vuxenutbildning och belyser fordelarna
med tillvdgagangssattet och hur det kan tillampas.

Den riktar sig till volontarer, utbildare och utbildningssamordnare som erbjuder
utbildningar for flyktingar och migranter, som vill utveckla nya kompetenser och
fardigheter eller utdka de befintliga arbetssatten. Men LISTEN handlar inte bara om att
Oka kompetensen vid anvandandet av berdttande och inspelning samt sandning av
berattelser, det ger ocksa larare verktyg for att validera de nyfoérvarvade kompetenserna
hos deras elever.

| LISTEN utvecklade vi dven ett val beprévat valideringssystem - LEVELS - speciellt lampat
for validering av personliga, sociala och organisatoriska kompetenser. Validering kan ge
bevis for professionell fortlépande utveckling av utbildare, det kan ocksa starka flyktingar
och migranter eftersom det synliggdr deras ldrande och framsteg och darigenom dka
deras sjalvkénsla och sjalvfortroende.

Handboken &r baserad pé de samlade kompetenser alla involverade projektpartners har
nar det géller berdttande i undervisning och validering, samt de omfattande pilotprojekt
som genomforts i alla partnerlander. Den bestar av fem huvudkapitel: Det forsta kapitlet
ger teoretiska grunder om berattande som ett verktyg, och presenterar konkreta vningar
som kan anvandas i olika ldrande sammanhang med flyktingar. Det andra kapitlet
fokuserar pa interkulturell forstaelse och kompetens, bortom fokus pa berattande. Det ar
uppdelat i tvé delar: en som riktar sig till utbildare och beskriver aktiviteter dar larare kan
reflektera Gver sin egna interkulturella forstaelse och sin roll i interkulturella sammanhang.
Den andra delen presenterar aktiviteter som kan anvéndas av utbildare for att framja
interkulturell forstaelse bland deltagare. Det tredje kapitlet ar inriktat pa inspelning och
sandning av berattelser och beskriver tekniska satt att spela in och dela historier med en
bredare publik via radio eller internet-séndning. Det fjarde kapitlet presenterar hur
LEVEL5-metoden kan tillampas for att bedéma och utveckla kompetensutveckling genom



tillampat beréttande for larande. Det sista kapitlet innehaller relevanta rekommendationer
baserade pa feedback fran ovningsfasen och underlag for tipsen i de féregdende
kapitlen.

Vi hoppas du kommer att upptacka nya metoder och satt att lara sig via tillampat
berattande, och att den har handboken bidrar till introduktionen av muntligt berattande
och validering i vuxenutbildning.
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Muntligt berattande som
metod | motet med
flyktingar och migranter




Tankvart

Vi ar omgivna av berattelser. Berattelser finns i vara minnen, i var familjehistoria, pa var
gata, var stad eller i hemlandet. Berattelser uppstar nar vi moéter vanner, kollegor,
grannar ... De handlar om vardagsliv, om lycka, sorg, ilska, oro och hopp. Berattelser

sammankopplar oss med andra manniskor och hjalper oss att bygga tillit till varandra.

Berattelser, eller mer generellt narrativ, ar en grundlaggande struktur av manniskans
meningsskapande och personliga utveckling. J.P. Sartre skriver i Acklet: “Manniskan har
alltid berattat, hon lever omgiven av sina egna och andras berattelser, hon upplever allt
som hander utifran dessa berattelser och férsoker leva sitt liv som om hon beréattar det”.
Genom att forstd vara egna upplevelser som beréttelser bland andra manniskors

berattelser far vi majligheten att se pa livet ur ett annat perspektiv.

Genom innehall, sprak och uttryck blir berattelser till verkliga skapelser ur den kultur de ar
sprungna ur. Muntligt berédttande kan hjalpa oss att aterfa sambandet till traditioner och
identitet, genom att anvanda berattelser som medium for kulturell och historisk kunskap,
6va upp formagan att lyssna och prata och pa sa vis bidra till kommunikation och
integration genom att bygga broar mellan manniskor.

En del av materialet har utvecklats i tidigare europeiska projekt, exempelvis StoryRegions
(berattande for samhallsbygge och inkludering), TALES (berédttande for undervisning i
europeiska skolor) och Sheherazade (berdttande i vuxenundervisning).

Vi &r mycket tacksamma for medverkan och bidrag till denna samling fran: Malin Aberg
och Rose-Marie Lindfors fran Skellefted, Sverige (partners i LISTEN) som anvant
berdttande i motet med flyktingar och migranter under manga ar, den grekiske berattaren
Stelios Pelasgos, och fran Storbritannien berattarna Jan Blake och Nell Phoenix.
Ytterligare kallor kommer att némnas direkt i texten.

Allmanna mal for modulen och en overblick av dess innehall:

| denna modul kommer vi att introducera berdttande i undervisning, och presentera teori
for olika tillvdgagangssatt. Vi kommer ocksd att presentera Gvningar for respektive

omraden som kan anvandas i olika undervisningssammanhang
Denna modul innehaller fem olika delar.

e Del 1: Berattande som laromedel och metod f6r larande och inkludering
e Del 2: Skapa ratt forutsattningar for att beratta i grupp
e Del 3: Att bygga beréttelser — strukturer och ramar
e Del 4: Berattarmetoder for interkulturellt berattande
*Del 4.1: Berattarmetoder for sprakinlarning
xDel 4.2: Sjalvbiografiskt berattande
e Del 5: Att beratta och presentera sin berattelse



Larandemal

Efter att ha genomgatt denna modul kommer ni att

e Kunna anvénda berdttande i olika undervisningssammanhang med flyktingar och
migranter samt andra malgrupper.

e Ha en inblick i det muntliga berédttandet som metod for vuxenutbildning, och dess
fordelar, speciellt i arbete med utsatta malgrupper.

e Ha forstaelse for de férutsattningar som behdvs for att anvénda muntligt berédttande
i undervisningssammanhang.

e Du kommer att fa verktyg till att vagleda manniskor i att bli trygga och hjalpa dem
att hitta sin kreativitet.

e Veta mer om hur berattelser kan utvecklas, struktureras och berattas.

e Ha en forstaelse for berdttartekniker hur tonldge, kroppssprak och pauser kan
anvandas for att skapa spanning.

e Veta mer om hur sagor och myter kan anvandas i undervisning.

www.listen.bupnet.eu 010



Del 1 - Berattande som metod for larande och
inkludering

Inledning

Detta avsnitt ar en introduktion till
berdttande som undervisningsmetod for
ldrare och volontarer som arbetar med
flyktingar och migranter. Den forklarar
grundprinciperna och hur berattande ar
en del i var identitetsskapande process,
men visar ocksa olika typer av praktiskt
beradttande, deras syften och hur de kan

anvandas.

| syfte att vara inkluderande, men ocksa
for att vi anser att detta material kan
anvandas i arbete med andra (inte bara
utsatta) malgrupper, hanvisar vi i texten
till kursdeltagare, istéllet for flyktingar
och migranter. Detta understryker hur

applicerbart LISTEN-materialet ar pa
andra undervisningsomraden och
arbeten i samhallet.

Teoretisk utgangspunkt
Definition av berattande

Berattande ar en urgammal konstform med starka anknytningar till litteratur, popular- och
folklig kultur och tradition. | LISTEN har vi fokuserat pa muntligt berattande med tanke pa
dess sociala dimension. Foljande definiering av Heidi Dahlsveen och Luis Correia
forklarar:

Muntligt beréttande ar ett icke-medierat satt att framféra en berattelse, det innebéar en
samtidig narvaro av berattare och ahorare. Muntligt berattande existerar bara medan
berattelsen berdttas och det gar inte att upprepa. [...] Muntligt berattande ar det som
héander mellan manniskor under tiden de delar en berattelse. [...] med tonvikt pa
upplevelsen, var vi &r och med vem. Detta kraver att berattaren har kansla for att hitta ratt
tillfélle, valjer ratt berattelse och vet hur den ska beréattas. Av ahoraren krévs férmagan att
lyssna och att medverka enligt de villkor situationen féresprakar, att relatera till andra,
berattare saval som andra ahoérare [...].
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Beréttaren ar den person som berattar berattelsen. Det behdver inte nédvandigtvis vara
en berattare som vi traditionellt tdnker oss dem: vem som helst med férmagan att dela en
upplevelse kan bli en berdttare. P& s& vis kraver muntligt berattande en viss niva av
exponering frdn berattaren, en férméga att dela sitt bildsprdk och berattarperspektiv. Fran
de som lyssnar innebér detta att de accepterar den andra, en vilja att engagera sig i olika
idéer och forstdelser ur en delad verklighet. En av de storsta fordelarna som muntligt
berattande kan erbjuda nar det kommer till socialt samspel ar att berattare och ahorare
sitter i samma rum och uppmarksammar att de ar personer som delar en upplevelse.
Muntligt berattande handlar i grunden om manskliga relationer.””

Berattande i undervisning

Berattandets kraft, som ett verktyg i undervisning och for samhallsbygge, ar vida kant.
Manga av berattandets aspekter ligger valdigt nara vara vardagliga liv, det handlar om
hur vi tanker pa och hur vi (forsoker) forstd oss pa varlden. Pedagoger lagger ofta marke
till hur “teknisk kompetens’ (tal och kommunikationsférmaga) forbattras tack vare muntligt
berdttande, men ibland underskattas de sociala behallningarna och resultaten av
alternativa tankesatt som uppmuntras genom berattande. Det ar viktigt att fokusera pa
detta ocksa. Berattandets kraft att sammanféra manniskor ar ett vardefullt redskap och
kommunikationssatt for alla omraden i livet och annu en anledning till dess breda
anvandbarhet.

“Fordelarna med muntligt berattande ar lika varierande som de berattelser vi berattar.”2

Ett antal kéllor har beskrivit fordelarna med muntligt berattande i undervisning:3

e Berdttande utvecklar formagan att lyssna och paverkar koncentrationsformagan

e Det ar en aktivitet som kraver aktivt lyssnande och ger direkt utdelning for bade
ahorare och berattare

e Berattande utvecklar det muntliga spraket och dérmed aven det skriftliga spraket

e Det utvecklar var forstaelse for handling, sekvens, karaktarisering, och annan spraklig
kompetens

e Det utvecklar fantasi och kreativitet.

e Det starker kommunikations- och sociala fardigheter

e Det starker sjalvkanslan

e Det skapar ett sarskilt band mellan beréttaren och ahoéraren, forbattrar relationer
mellan larare och elever, men skapar dven samhérighet i gruppen

e Det forbéttrar las- och skrivkunnighet

e Det starker |asforstaelsen

e Det forbattrar ordforradet, fantasin och logiskt tankande

! Tales manual, URL: https://issuu.com/aldenbieseneu/docs/manual-tales-eng_final
2 Munn, H. D., 1999

3 Munn, H. D., 1999, Dunning, 1999, Mundy-Taylor, 2013



e Det utvecklar kritiskt tdnkande, ger ahdraren chansen att jamfora olika versioner av
beréttelser eller respons fran ett antal personer i liknande situationer

e Det utvecklar empatiférmagan, for andra manniskor och andra kulturer, hjalper till att
std emot grupptryck och ta egna sjalvstandiga beslut

e Det starker gruppdynamik, social kompetens och diskussionsférmaga

e Det &r en avslappnande aktivitet dar deltagare slipper bli testade och dar det enda
som kravs ar viljan att lyssna

¢ Det &r meningsskapande och ger sammanhang

Manga av dessa fordelar kan kopplas till flyktingars behov, nar man kampar for att skapa
ett nytt liv i ett frammande samhélle efter att valdsamt ryckts upp och att masta lamna sin
ursprungsplats.

Oberoende av vilka berattelser som berattas ar det méjligt att se pedagogiska, personliga
och sociala fordelar fran berattande i undervisning, vare sig den ar formell eller icke-
formell. A ena sidan kan berittande hjélpa till att skapa en inlarningsmiljo som &r
motiverande och utvecklande for viktiga fardigheter. Men det hjalper ocksa deltagarnas
personliga och kulturella sjalvmedvetenhet. Det ger dem mdéjligheten att uttrycka sina
tankar, idéer och sin identitet. Slutligen skapar metoden trygga individer som har
formagan att goéra sig forstadda, som samtidigt kan forstd och respektera vikten av
mangfald, med en vilja och férmaga att kommunicera med andra kulturer.

“Vi har ett djupt rotat behov av att lyssna till och férmedla berattelser. Det ar sa vi delar
upplevelser, forstar varandra och skapar samhallen. Varje samtal ar fyllt av personliga
anekdoter, varje forsok till att forklara gemensamma seder och vérderingar behdver en
sagen, varje liten visdom uttrycks allra bast i en berattelse. Vart satt att tanka, det ar
karnan till berdttande. Sa for att kunna utrycka sig och vara del av en kommunikation, for
att engagera manniskor, hjalpa dem att memorera viktig kunskap, eller fér att bryta ned
barridgrer som isolerar pa individ- eller gruppniva, ar berattande i nagon form
nédvandigt.”

F&r mer information om varfér manniskor berattar, med en introduktion till fordelar for
mening, minne och ldkande, utforska garna webbsidan “Call of Story” med sidorna “Why
Tell Stories” http://www.callofstory.org/en/storytelling/whytell.asp frén vilka ovanstdende

citat kommer ifran.


http://www.callofstory.org/en/storytelling/whytell.asp

Del 2 - Skapa ratt forutsattningar
for att beratta 1 grupp

Inledning

Beradttande &r en social aktivitet. Darfor &r den sociala dimensionen viktig fér en grupp
som ska ta del av berattande. Fortroende och tillit &r nédvandiga férutsattningar for att
maéanniskor ska vaga Oppna upp och beratta infér andra. Darfor ar det viktigt att satta
fokus pa det som stérker bade individen och gruppen allra forst. Stamningen i gruppen ar
den néringsrika jord som allt vilar pa, den som ger en god grund att véxa ur. Utifran ett
gott gruppklimat utvecklas manniskan och lusten att beratta.

| var rationella, vetenskapliga varld,
ar det inte alltid enkelt att fa tillgang
till sin kreativitet, men den kan
aktiveras genom nagra enkla
dvningar som talar till vara sinnen
och pa sa vis skapas utrymme for att
berétta och att lyssna. Hur rummet ar
spelar ocksa roll, f6r det vi omger oss
med kan antingen stotta eller hindra
detta. Atmosfaren i rummet,
ljussattningen eller ljudnivan kan vara
viktiga faktorer att ta héansyn till.

Detta avsnitt kommer att innehalla
rekommendationer fér hur man kan skapa en bekvam miljo for berédttande, och hur man
forbereder deltagare till att vaga delta.

Ovningarna som presenteras i den har delen fokuserar pa att vara enkla, tillgdngliga och
roliga, de grundar sig pa 6vertygelsen att det basta sattet att Sppna upp for varandra &r

att skratta tillsammans.

Teoretisk utgangspunkt

Miljon

Berattelser kan beréattas kring en lagereld, mitt i en 6ken eller i skuggan av ett trad. |
motsats till detta kan en sporthall eller foreldsningssal visa sig problematisk. Vart rad ar att
hitta ett rum eller en plats dar ni kan arbeta ostérda. En plats dar ni kan stanga dorren,

och dar ni kan méblera rummet med stolar i en cirkel, dér det finns mgjlighet att med sma
medel dndra och forbattra stdamningen. Kanske med hjalp av bilder pa véggarna, nagra
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krukvaxter eller tanda ljus. Du kan dven lata gruppen vara med och moblera rummet, att
tillsammans goéra utrymmet hemtrevligare.

Regelbundenhet och stabilitet

Det tar tid att vaga Sppna upp for
berattande. For att underlatta detta kan
det hjélpa att ha regelbundna tréffar,
hellre an enstaka. Att platsen ar den
samma och att ramarna for varje traff ar
likadana. T ex att starten ar en runda dar
deltagarna bidrar med nagot de kanner
till, samt att avslutningen ocksa bestar av
nagot kant, kan vara en runda dar varje
deltagare summerar sin upplevelse.

Att forbereda sig for berattande

Ett sprak utvecklas i meningsfulla
sammanhang, dar det rader ett Oppet
och respektfullt klimat, och dar
kommunikationen &r viktig - att fa
mojlighet att lyssna, att vilja forsta, att

vilja beratta. For att lara sig ett sprak
behéver man anvanda det ofta, prova,
tréna, undersoka.

Beradttandet har samma betydelse for manniskan oavsett var vi lever pa jorden:

det ar meningsskapande, identitetsstarkande, kunskapsférmedlande, kreativitetshéjande
och underhallande.

Etablera en trygg form fér sammankomsten, hur den boérjar och hur den slutar som kan
upprepas vid varje motestillfalle, for att hjdlpa manniskor att dppna upp och tala fritt,
genom att vénda sig till olika sinnen och fardigheter. Féljande 4 steg med
inledningsévningar kan bli ett aterkommande program som kan hjélpa deltagarna i din
grupp att vara med allt eftersom. Nedan féljer ndgra exempel pa 6vningar. Varje évning
som namns finns ocksa beskriven mer i detalj i Modul 2.

Steg 1: Férbered och skapa tillit

Exempel: Sitt i en cirkel, sé att alla kan se alla, och héra varandra. Det ligger bilder i
mitten och alla véljer en bild de tycker om och sen pratar de om varfoér de tycker om den
och varfér de valt den. Medan de andra lyssnar. Den har dvningen kan fungera som en
Sppning for att borja beratta.
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Steg 2: Aktivera kroppen, ta plats i rummet

Sitt i en cirkel med en stol mindre an det finns deltagare i gruppen. En person star i
mitten av ringen och ropar en uppmaning gallande vanliga egenskaper, som till exempel:
"Alla som bér glasdgon byter plats.” De som kédnner att detta stammer in pa dem far resa
sig upp och hitta en ny plats. Den som nu blir utan stol fér stélla sig i mitten, komma pa
en ny uppmaning, och platsbytet fortsatter. En annan 6vning gar ut pa att deltagarna star
i ring. En person bdrjar med att titta pa en annan och skicka en klapp eller ett ljud som
den personen far hdrma och sedan skicka vidare till en annan person i ringen, och sa
vidare. Dessa 6vningar hjalper deltagarna att skapa energi, slappa fokus pa sig sjalv och
vara 6ppna for andra deltagare i gruppen.

Steg 3: Tillgang till sprak och fantasi

Deltagarna star fortfarande i ring. En liten boll kastas mellan deltagarna och tillsammans
med bollen kommer ett ord flygande fran den som kastat. Mottagaren kastar bollen
vidare, tillsammans med ett nytt ord som hen associerar med det féregaende. | en annan
ovning kan deltagarna sta tva och tva,
och den ena sager till den andra: “Du

h .

vet inte vad jag har i min ficka?” Den
andra svarar “jo det vet jag, och ger ett

N

‘

-

(\’ foremal som ar storre an det som ryms i
N e en ficka (manen, ett flygplan, Mount
4

*
(

, ; Everest etc.) varpa den férsta personen
v’ ¥ svarar: “Ja, det stémmer” och berattar
sedan en kort berattelse om hur detta
foremal hamnade i fickan. Det héar ar
évningar som Sppnar upp fantasin; det
kan bli hur tokigt som helst och leder till
skratt.

Steg 4: Skapa en berattelse

Deltagarna skapar en beréattelse
tillsammans i ring. Ledaren borjar: “Det
var en gang en...” Deltagare A tar Gver
berattelsen och avslutar med: “Och
varje dag brukade han/hon/den...”
Deltagare B tar Over berattelsen och
avslutar med: “men en dag...” Deltagare C tar over: “Och idag...” Deltagare D tar ver
och avslutar berattelsen.

Ett annat exempel: Deltagare A berattar for deltagare B om ett minne (pa ett sarskilt
tema). Deltagare B aterberattar berattelsen dar A ar hjalten. Ett tredje exempel: Deltagare
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A, B och C skapar tre berdttelser dar de byter uppgifter (borjan, mitten, slutet) med

varandra. Ovningar som de har gér deltagarna uppmarksamma pa hur berattelsers

struktur, hur man bygger dem, hur man kan lagga till for att géra dem mer intressanta.

Det finns manga andra O&vningar att
anvanda for att aktivera och involvera
deltagarnas alla sinnen, och for att
forbereda dem infor att soka och fa
tillgang till sprakkunskap, fantasi och
férmagan att uttrycka sig sjalva. Men vi
rekommenderar att ni later det ta tid for
gruppen att 6ppna och upp, och hjalper
dem att lamna vardagliga monster
bakom sig.

Tips

Fysisk aktivitet kan vara anvandbart till
att slappna av och slappa hamningarna
for berdttande. Men fysisk aktivitet &r
inte ldampligt i vissa kulturer, speciellt for
kvinnor. Déarfér kan deltagarna behoéva
tid att vanja sig vid tanken pa att delta i
sadana o6vningar. Om ni bodrjar med
dvningar som inte kraver att deltagarna
visar for mycket av sig sjélva, och

samtidigt ar en positiv upplevelse, s kan ni langsamt 6verga till mer utatriktade 6vningar.

Se bilaga 2 for mer évningar och aktiviteter

Genom att anvdanda 6vningarna som beskrivs vidare i bilagan kan du hjalpa deltagare att

kdnna sig mer bekvama i gruppen, att sldppa spanningar och finna sina egna ord.

e Namndansen

e Svart-vita foton

e Tank dig

e Jagser...

e Skapa egna beréttelser
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Del 3 - Att bygga berattelser -
strukturer och ramar

Inledning

Del 3 ska handla om att berétta. Den innehaller teoretisk bakgrund, foljt av exempel pa

dvningar som kan vara anvandbara i ditt arbete.

Det finns sa manga olika satt att beratta pa, och manga berattelser att beratta. Somliga
manniskor har fallenhet for att berdtta pa ett naturligt och spannande vis. De har en
inbyggd kansla for att skapa spanning, for att visa med ord sa att berattelsens bilder
malas upp framfor vara inre 6gon.

Berattelser ar en del av vart dagliga liv. Nar vi pratar med andra manniskor s& byter vi
berattelser med varandra, men en del ar enklare att lyssna p& an andra. For att kunna
utforska skillnaden har maste vi forst titta pa vad en berattelse faktiskt &r innan vi kan visa
nagra olika strukturer som kan anvéndas for att utveckla och berétta en berattelse. Dessa
strukturer tycks djupt rotade i vart kollektiva medvetande och vi kan automatiskt kdnna
igen och uppskatta dem. Om vi vill bli lyssnade pa kan det hjalpa att strukturera och
presentera berattelsen pa ratt satt. Men forst:

Teoretisk utgadngspunkt

De centrala dragen foér en berattelse ar handelser, som sker i ett visst sammanhang, som
ar orsakade eller férorsakade av nagon eller nagot. Handelserna sker pa platser, i miljcer.

Detta ska upplevas av ndgon eller nagra.
Det behovs fyra ingredienser for att skapa berattelser.

e En person: huvudpersonen eller subjektet. For att kunna ta med vara sinnen till
berattelsen behover vi nagon genom vars nasa vi luktar och i vars skor vi kan vandra.

Darmed kan vi vacka ahorarnas minnen av egna sinnesupplevelser.
e En plats: en miljo i vilken vi kan héra ljud, dér solen skiner och dar vinden viner.

e Ett dilemma: ett problem. Hari ligger kruxet i varfor vi beréttar, vi vill férsoka forsta
vad det innebar att vara ménniska. Problem kommer i alla méjliga former, det kan
vara ett trasigt skosnore, ett vulkanutbrott, en borskrasch, eller en man som sager

nej vid altaret.

o Ett slut: Det som féreslogs i borjan av berattelsen ska nu uppfyllas. Antingen ar
problemet |6st eller ocksa inte. Slutet ska spegla din anledning till att du beréattar just



denna berattelse. Alla slut &r inte lyckliga, men du boér veta var du vill landa med din
beréttelse. Den ar din trygga plats i slutet av resan.

Varje berattelse behdver struktur. Strukturen hjalper berattaren att komma ihag sin
beréttelse och den hjalper dhoraren att folja och forsta battre. Det finns ett antal val
etablerade strukturer som kan inga i handlingen av en berattelse.

Den enklaste strukturen - 3 steg:
e Bbrjan: har introduceras huvudpersonerna, platsen fér berattelsen och
huvudproblemet.
e Huvuddelen: Under beréttelsens gang ska konflikten/problemet vaxa tills det nar en
vandpunkt och det ar dar huvudpersonen upplever sig ha natt botten;
e Slutet: antligen har huvudpersonen [6st problemet/konflikten och kan fortsatta
vidare.

For en struktur i fyra steg kan du anvanda ingredienserna i beréttelsen som beskrivs ovan:
en person, en plats, ett dilemma eller problem och en |6sning: slutet.

De har fyra komponenterna kan anpassas och ytterligare ingredienser kan laggas till for
att utvidga strukturen. Ett alternativ, med liknande struktur, skulle kunna se ut sa har:

e Inledning/Bdrjan - presentera berattelsens subjekt och miljo, till exempel: “Det var
en gang en man som jobbade pa en fabrik i Kina. Varje dag tog han sin cykel och
akte till jobbet...”

e Problem - “En morgon hade mannen fatt punktering pa bada dacken. Han var réadd,
for han visste att hans chef skulle bli arg...”

e L6sning - “Han tog bussen till jobbet, pa bussen traffade han en trevlig ung kvinna
och det var karlek vid férsta 6gonkastet...”

e Sagan lar: “Se eventuella problem som en mojlighet. Du vet aldrig vad som kan
handa nar du bryter en vana.”

En liknande struktur i 5 steg:
e Plats och situation
e Relationer
e Problem/konflikt
e Losning
e Sensmoral eller konsekvens

Avslutningsvis en grundlaggande struktur for att beratta sagor:

e Det var en gang - situationen (t ex tva barn som hette Hans och Greta som bodde i
en mycket fattig familj)

o Ett problem uppstar/otillfredsstallda behov (t ex deras foraldrar visste inte hur de
skulle ha rad att ge dem mat sa det tog med dem ut i skogen.)

e Huvudpersonen férscker |6sa problemet. Ur detta vaxer en konflikt/kamp (t ex Hans
och Greta forsoker hitta vdgen hem men faglarna har &tit upp brédsmulorna de
lamnat som spar sa de fortsatter att vara vilse)



e Losning/vinst
e Forandring/insikt

Det finns mer komplexa, men ocksa mycket bekanta strukturer for berattelser. En ar den
sd kallade hjaltens resa. Ett exempel pad en sadan skulle kunna vara Tolkiens Sagan om
ringen eller filmserien Stjarnornas Krig dar hjalten ger sig ut pa en resa som forandrar
honom.

Hur kan vi anvanda dessa strukturer?

Till att borja med, var och en av dessa strukturer kan fyllas med endast en mening for
varje steg. Det fungerar forvanansvart bra, dven om berattelsen blir mycket kort. Men

givetvis kan varje del berattas med mer an bara en mening och mycket mer komplexitet.

Nar vi val har en grundldggande struktur for en berattelse (skelettet) behdver vi bara fa
kott pa benen. Det finns tva enkla tekniker som kan anvéndas for att ge en berattelse mer

liv.
Att ge berattelsen liv

Utga fran de fyra ingredienserna och anvand orden till att mala fram bilderna av vad som
sker. Berattande ér ett bildsprak, ett sinnenas sprak. Tank dig att du gar fran plats till plats
i berattelsen. Vad ser du? Hurdant ar ljuset, vilken tid pa dagen ar det, hur luktar det? Det

du ser, upplever med dina sinnen, det ser dina lyssnare for sin inre syn.

Se bilaga 2 for mer évningar och aktiviteter

¢ Anvand storyboards till att planera berattelser
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Del 4 - Berattarmetoder
for interkulturellt berattande

Inledning

| foljande avsnitt presenterar vi urval av berattarmetoder som ar sarskilt lampliga i arbete
med flyktingar och invandrare. En del ar anvandbara for sprakinldrning och andra
fokuserar pa livsberdttande och nya perspektiv. som utgar ifrdn de inre berattelser vi
berattar for oss sjalva. Det ar viktigt att bli medveten om hur vi beréttar for oss sjélva hela
tiden, denna insikt kan satta igang férandringar. Nedan féljer en dversikt fér omradet och
argument for dess fordelar, aktiviteter och dvningar som namns finns beskrivna i bilagan.

Berattarmetoder fér sprakinlarning

Det finns manga berattarévningar som stimulerar dialog och darmed &ven sprakinlaring.
Lekar och ovningar som “Skvallerleken”, “Avbrytaren” och “Som tur var/Tyvarr” har alla
detta syfte. | Skvallerleken, som &r en
rolig 6vning, kan deltagarna sitta i par
och elaborera kring berattelser de redan
kanner till, de kan fylla i luckor genom
att anta en ton som paminner om
skvaller: “Har du hoért vad Snovit har
hallit pd med pa sistone? Hon bor i
kollektiv. med de héar sju markliga
mannen, tydligen jobbar de inom
diamantbranschen...” | &6vningen
“Avbrytaren” utses en berattare som far
hitta pd en beréattelse medan de andra
stundvis avbryter med orelaterade ord
som da genast maste vavas in i
berattelsen. P& samma vis ar “Som tur
var/Tyvarr” en berattarévning som gors i
grupp. En person bérjar med att
improvisera fram en berattelse som
haller pa i ungefar en minut (eller sa
lange det gar att halla handlingen

igang). Beréattaren avslutar sin del med
“Som tur var...” eller "tyvarr sa...” och dar

far nasta person ta Over berattelsen.
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Sjalvbiografiskt berattande

Pa de foljande sidorna kommer vi att forklara hur man kan arbeta med livsberéttande. Vi
kommer att ge exempel péd olika metoder for att satta igdng processen att hitta en
livsberattelse vard att berattas. Nar man
anvéander sig av sjalvbiografiskt
berdttande i grupp finns nagra faktorer
att ta hansyn till, i jamférelse med
aktiviteterna som beskrivits tidigare. Att
dela med sig av egna upplevelser kan a
ena sidan starka och féra samman
gruppen eftersom delade beréttelser
hjalper deltagarna att identifiera sig med
varandra. A andra sidan finns det vissa
berattelser som vi foredrar att halla for
oss sjalva, och om andra far ta del av
dem kan berattaren kadnna skam och
utsatthet. Detta géller specifikt
manniskor som bar pd svara och
traumatiska beréattelser inom sig. Darfor
krévs vissa forutsattningar.

Viktigast ar att skapa fortroende inom
gruppen, sa att varje deltagare kédnner

att de kan lita pd gruppens ledare,
kdnna sig trygga och lita pd att alla
deltagare vill varandras basta. Det behover veta att det ar helt ok att grata, skratta, vara
tyst, uttrycka kanslor och kénna sarbarhet. De behdver ocksa kdnna att rummet ar en
trygg plats, att manniskorna dérinne vill varandra vél och att mangfald ar normen.

Som ledare behover du ha tillgang till din egen sarbarhet, dina tarar, din gladje och din
sorg. Det &r viktigt att du &r nérvarande och att du lyssnar. Du behdver ocksa vara flexibel,
Sppen och nyfiken.

Det ar viktigt att vara tydlig med syften och dndamal fér er aktivitet. Det kan ocksa vara
bra med kunskap om deltagarnas kulturella bakgrunder som kan ge insikt och forstaelse
for kansliga aspekter, och aven vem som ska kontaktas ifall deltagarna behéver fa hjalp
om en berattelse rort upp pldgsamma minnen. Och viktigast av allt ar att ha ett genuint
intresse for att lyssna till manniskors livsberattelser.
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Teoretisk utgangspunkt
Berattelser har alltid varit en del av oss

Det bérjande med den muntliga traditionen, med dans och sang. Sen skapade vi
grottmalningar och allt kunde bevaras och skickas vidare fran generation till generation.
Nu bor vi i en varld fylld av bocker, bilder, film, teater, dans, YouTube, Facebook, och sa
vidare, och berattandet fortsatter.

Berattelser ger oss svar och forklarar vad det innebéar att vara ménniska. Vi kan dela
minnen och upplevelser, skapa idéer om vad for slags samhallen vi vill leva i, och vad vi

drommer om och langtar efter.

Vare sig beréattelserna ar muntliga eller
nedskrivna sa anvander vi ord, rytm och
empati for att mala upp bilder av miljcer,
manniskor och héandelser. Berattaren,
eller forfattaren, gor det mojligt for
ahoraren att skapa sin egen forstaelse,
att spela upp berattelsen som en film i
sitt eget huvud. Berattaren ar

berattelsens instrument.

En process for att hitta och beritta
livsberattelser

1. Tema: “Férsta gangen jag...”

Bbrja i en ring. Lagg fram ett antal bilder
som visar olika slags scener. Be varje
deltagare att valja ut en bild de tycker
om (en var). Fraga: “Berétta varfér du
valde den dar bilden, vad &r det du
tycker om med den?” Lyssna till varje

berattelse.

Varm upp kroppen och rosten: Deltagarna sitter i en ring, en person star i mitten, det
saknas en stol. Personen i mitten sdger t ex: “alla som tycker om kaffe byter plats” och
medan personerna byter plats forsoker den som stod i mitten att hitta en ledig stol att
sitta pa. Nar alla sitter ned och en ny person har blivit utan stol, far den saga: “alla som...”
Den har évningen hjélper deltagarna att ha roligt i nuet tillsammans.

Forklara: Vad ar en berattelse? En berattelse bestar av: Nar? Var? Vem? Vad? (Varfor?) Och
hur slutar den? | en berattelse kan vi dela vara upplevelser, férhoppningar, drédmmar och
radslor.
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Be deltagarna att tanka pa “Den férsta gadngen jag...” Skriv en lista éver vad folk redan
vet. Lat alla férslag och upplevelser std med.

Sen kan varje deltagare valja nagot fran listan som relaterar till deras eget liv. Nar var det?
Var ndgonstans var det? Vem var med i berattelsen? Vad hande? Hur slutade det?

Lat deltagarna berétta i par om “forsta
gangen jag...” Tips for feedback: Ge

respons som har att géra med vad du
tyckte om i berattelsen, och vad du
tyckte om i hur den beréattades.

Fraga om det finns nagon som skulle
vilja beratta infér hela gruppen.

2. Tema: “Uppgang och nedgang”

Be deltagarna att tanka pa ett personligt
minne, ett som antingen fick dem att ma

bra eller daligt.

Lat dem rita minnet pa ett stort papper,
rita platsen, de viktigaste foremalen/
personerna/djuren som finns i den
berattelsen. Be dem att rita sig sjalva pa

pappret.

Jobba i par: Be dem aterberatta minnet

genom att peka pa sakerna de har ritat.
T ex: “det har ar tradet dar jag gomde
mig. Det har &r dorren som min pappa 6ppnade. Det har ar hunden som blev sjuk.”

Lat dem sedan berdtta tvd och tva, den har gangen far de berédtta minnet som en
beréttelse, sa innan de borjar maste de bestdamma hur ska det boérja, hur lyder den forsta
meningen? Vilka ar med i berattelsen? Var utspelar den sig? Vad ar det som hander? Hur
slutar den? Hur lyder den sista meningen?

| par far deltagarna lyssna till varandras berattelser och ge varandra respons:

“Vad tyckte du om i berattelsen? “Vad tyckte du om i hur den berattades? Vill du fraga
nagot om berattaren eller berattelsen?

Be nagon att berétta sin berédttelse, och den feedback de fatt, f6r gruppen. Slutligen ger
gruppen positiv feedback till berattaren och berattelsen.
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3. Tema: "Drommar”

Uppvarmningsovning: “Du kan aldrig gissa vad jag har i min ficka” som beskrivs pa sida
24.

Forbered en samling blandade féremal (t ex en knapp, sma leksaksdjur, en penna, en
parla, en blomma, ...) och lagg fram dem pa ett bord.

Varje deltagare far valja tre féremal som
pa nagot vis kan relatera till drommar de
har haft i sina liv.

Sen far alla komma pa tre korta
berattelser och anvanda sig av det de
redan har lart sig om att skapa
berattelser:

Att se beréttelsen, att befinna sig inuti
den: “Sitt pa en stol och blunda,
forestall dig boérjan pa din berattelse,
kann efter, kdnn att du &r dar igen, se
personerna i dina minnen, hoér kann
dofter, kdnn vad som héander. Var i
berattelsen, i ditt minne, som i en film,
gd igenom filmen med Sppna sinnen, ta
in allt annu en gdng. Oppna égonen och

kom tillbaka till rummet.”

Deltagarna sitter tva och tva, var och en
lagger ut féremalen pad golvet framfor
sig. De bestammer vem som ska borja.
En pekar pa ett av féreméalen och den andra bérjar d& beritta om det. Ahdraren tackar

berattaren for berattelsen och sa blir det dennas tur att beratta.

Prata om hur och ifall det &r sa att fantasi kan vara till hjélp for att komma ihag berattelser
fran verkliga livet. Och hur fantasin hjalper oss att beratta utifran det vi sett och upplevt.

4. Tema: “Jag, en hjalte”

Jobba i par: Alla deltagare valjer varsin bild frdn en samling olika bilder som kan passa in
med deras egen hjalteberéattelse, en berattelse om nar de gjort nagot som fatt dem att
kanna sig som hjaltar.

Lat dem beratta for sin partner om platsen, personerna, kanslorna och handlingen. Och
hur slutade det? De far lyssna pa varandras berattelser med Oppna sinnen. Lat dem
sedan byta berattelser och lat dem beratta varandras berattelser igen, som om det var en
berattelse om en hjalte.
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Reflektera tillsammans i gruppen: hur kédndes det att vara en hjalte i din egen berattelse.
Fraga: "Hur var det att héra din egen beréttelse? Vad tar du med dig fran den hér

sessionen?”
Jobba vidare med berattelser

Nu borjar deltagarna ha ett antal personliga berattelser inom sig och det ar dags att
jobba vidare med dem sa att de kan berattas for en stérre grupp, pa radio eller i ndgon
annan kontext dar de vill beratta.

Det viktigaste ar dramaturgin, var finns beréattelsens viktigaste “rum”? Var finns de viktiga
trosklarna som for berattelsen framat? Vad ar det som gor den intressant att lyssna till?

Vélj ut en av dina berattelser och arbeta vidare med den.

Valj ut fem foremal fran en lada. Skapa fem olika “rum” at berattelsen: Det borjar i ...? Sen
kommer tre platser som innehaller de viktigaste intrigdelarna (Var hander detta? | skogen?
| lastbilen? Ute pa havet?). Det sista rummet ar slutet, och var hander detta?

Vad finns det for kdnslor i anknytning till varje “rum”? Vem finns i dessa “rum”?

Kan du se vad det ar som for handlingen framat? Finns det ndgot som inte fér handlingen
framat? | sa fall kanske det inte behdver vara med.

Visa varandra de fem “rummen” som berattelsen bor i. Berdtta genom att visa vad som

hénder i varje rum: “det har ar koket dar flickan sitter ensam och grater i askan vid spisen.
Reflektera 6ver vad ni lért er av 6vningen.

Sitt for er sjalva en stund och skriv ned vad ni kan behdva komma ihag, vad i beréattelsen
som behover bevaras och utvecklas.

Berdtta for varandra i mindre eller stérre grupper, ge/fa feedback pa vad ni hért och
fokusera pa:

e Det har tyckte jag om i din berattelse.

e Den starkaste bilden i berattelsen

e Det har ar vad jag tror att den handlar om

e Det har vill jag ge dig som berattare.

Sitt tillsammans och reflektera Gver hur det var att beratta, vad deltagarna upplevt, vilka
tankar har de efterat. Fick de feedback fran sin ahorare? Vad sag de i ahodrarens 6gon?
Hur kdnns det nu?

Se bilaga 2 for mer évningar och aktiviteter

e Textlosa bocker

e Berattelse och sanning



Del 5 - Att beratta och presentera
sin berattelse

Inledning

Att beratta ar inte bara ett satt att interagera nar manniskor mots, det ar ocksa en
konstform. | forna tider har skalder och trubadurer utévat denna konstform. Den hér
sortens berattande kan ocksd anvandas i undervisning, men det kraver vissa
forutsattningar och férmagor av berattaren. Det betyder for all del inte att du maste vara
en forntida bard for att berattal Att beratta ar enkelt!

Teoretisk utgangspunkt

Vi vill ndmna denna form av konstnarligt
beradttande har och hanvisa den som skulle
vilja léra sig mer om detta. Det finns en
mangfald av databaser fyllda med
beréattelser ifrdn hela varlden. Upptrédande
och framstéliningsmetoder liknar de som
skaddespelare anvander...

Det kanske ar sa att du hittat en berattelse
som innehdller ett budskap du kanner att
du skulle vilja dela med din grupp. Féljande
tips kan i sa fall vara till hjalp.

Véagledning foér nya berattare

e Du kan! Manniskor har berattat for
varandra i tusentals ar. Konsten att

berdtta kommer aldrig att do ut. Du
berattar varje dag. Kanske har du
redan insett hur enkelt det ar att
fangsla dina lyssnare. Du kan.

e Ova: Berdtta samma berdttelse om och om igen. Hitta ndgon som vill lyssna.
Beréttelsen - och du sjalv - kommer att férandras allt eftersom berattelsen blir din
egen. Genom att dva kommer du att kdnna dig sékrare i ditt berdttande och da blir
det enklare att brodera ut berattelsen pa ditt eget vis.

e Valj beréattelser instinktivt: Den berattelse du kanner dig dragen till ar din beréattelse.
Eller den som far dig att férundras, eller den du retar dig pa utan att forsta varfor. Lat
berattelsen valja dig. Kann in dess egen logik och vad det ar du vill saga med
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beréttelsen. Modifiera den sd att den passar dig, men utan att andra pa
grundberattelsen. Gor beréattelsen till din.

e Red ut de olika delarna i dess “skelett”: Berattelsen har en intrig - en struktur som ar
oberoende av den plats eller kontext den hade nar du fann den. Plocka fram dessa
“ben” ur berattelsen, kanske med hjalp av korta anteckningar eller en punktlista i
skrift eller bild. Fyll sedan ut detta skelett med nytt kott: dina platser, dina detaljer,
din tolkning av berattelsens idé.

e Maste vi bevara gamla “ben” i gamla berattelser? Nedarvt material tillnor oss och vi
far gora vad vi vill med det. Men det finns ocksad goda anledningar att visa hansyn till
material som forts vidare fran person till person i arhundraden - ibland tusentals ar.
Manga beréttelser gar inte att forsta forrén vi borjar berédtta dem. Sadana beréttelser
var aldrig avsedda att bli litteratur.

e Berattande ar ett bildsprak: ett sprak for vara sinnen. Tank dig att du rér dig genom
berattelsen: vad ser du? Hur ar ljuset pa varje plats i berattelsen? Vilken tid pa dagen
ar det? Vilka dofter kdnner du? Det du ser och upplever med dina sinnen tillater
lyssnaren att uppleva beréttelsen med sitt eget inre 6ga. Det dr det som ar tricket.

e Minnesteknik: du behdver se berattelsen, scen for scen med alla sina detaljer, for att
kunna memorera langre saval som korta beréattelser. Se och upplev dem som om de
var platser du har besokt, och inte som ndgot abstrakt du memorerat.

e Muntligt berattande &r inte text: Det handlar aldrig om att lara sig en text utantill. En
text kan ha varit kallan till en berattelse, men stoppa undan texten sa fort du kan och
bdrja beratta muntligt.

e Bérjan och slut: var tydlig med hur du vill borja din berattelse och hur den ska
avslutas. Detta ger dig friheten att rora dig med visshet mellan bérjan och slut.
Borjan och slutet innehaller ocksa beréattelsens budskap och dina idéer - vad det ar
du vill saga genom att beratta den. Slutet knyter ihop alla trddar som du borjat nysta
upp i borjan.

e Tank pa detta innan du anvander forklaringar och abstrakt sprak: Du kommer ganska
snart att inse att ahdrarna trottnar och du har dem inte langre med dig. Det ar bilder
som fangslar, som ar det verkliga spraket for berattande. Darfor ar det bast att ge
publiken bilder sa fort som maojligt. Och lata berattelsen avslutas med tystnad hellre
an att forsoka forklara den. Berattelser talar sitt eget sprak; dari ligger deras magi.

e Att vara beréattare ar inte att spela en roll: Berattaren ar du och, berattelsen kommer
inifrdn dig. Det ar du som har valt den och gjort den till din, eller s& har du skapat
den sjalv. Det &r detta som gor muntligt berattande sa unikt. Motet mellan berattare
och lyssnare ar dkta och autentiskt. Det ar darfor viktigt att allt ar sa mycket du som
mojligt: din rost, ditt uttal, dina gester och din hallning.

e Be nagon att lyssna: Skicklig och omsorgsfull kritik ar guld vard. Starta en
beréttargrupp dar ni kan lyssna och ge varandra feedback.

e Lognen ar en van som kan berdtta djupare sanningar an den kallaste verklighet.
Detta ar hemligheten bakom alla kulturella uttryck. Berattande ar alltid personligt



och subjektivt. Det finns ett arabiskt ordsprak som lyder: “En bra l6gn kan ga fran
Bagdad till Konstantinopel medan sanningen letar efter sina sandaler”.

e Vad ar egentligen sanning? Hade du en elak mormor som aldrig nagonsin berattade
sagor for dig? Om du behdver vava in en i din berattelse s kan du alltid hitta pa en
ny mormor. Det ar aldrig for sent att skaffa sig en lycklig barndom.

e Men givetvis kan det finnas fakta du vill férmedla sanningsenligt. Det finns inget sa
lampligt som att vava in lite fakta i en beréattelse. Fakta d&r mycket lattare att komma
ihag nar det lindas in i en berattelse.

e Nar ska vi tala sanning och néar ar det ok att ljuga? Det viktigaste ar att vara tydlig
med vilket syfte din presentation har. Vad vill du astadkomma? Det handlar inte om
att valja mellan fakta eller fiktion. De ar bada verktyg som du kan anvanda.

e Berdttande &r kommunikation. Ogonkontakt &r viktigt; i publikens égon kan du l3sa
hur berattelsen ska vinklas. Det &r viktigt att tanka pa hur publiken ar placerad, en
hastsko-formation, med alla pd samma niva, ar idealiskt. Belysningen i rummet bor
vara jamn och inte allt fér mork, som i teatersalonger. Del av den magi som uppstar
ar i motet med publiken. Du kan utveckla denna kommunikation och locka dhérarna
in i berattelsen pa olika vis; med blickar och gester, genom direkt tilltal och
improviserad redigering. Detta starker kontakten och publiken blir mer uppmarksam.

e Din beréttelse kommer att andras och den blir lite annorlunda infér varje ny publik.
Det ar just sa det ska vara.

e Berdttande skapas tillsammans: publiken ar inte passiva mottagare. Tvartom, de ar
fullt upptagna med att skapa den varld du frammanar. Métet mellan berattare och
publik ar kreativt och stimulerande. Men var forsiktig, och visa hansyn till dina
lyssnare. De sitter fast, eftersom de ingatt kontrakt med dig i den har situationen
(inte alltid frivilligt). Berédttandets kraft ar stark: beréttaren har trots allt makten att
paverka dhorarens inre bildspel. Var medveten om detta och se till att din publik
kanner sig trygg.

e Har du glémt ndgon detalj i berattelsen? Inga problem, du kan @ndra din berattelse
och den kommer mest troligt att fungera anda. Troligtvis utan att ndgon marker det.
Eller sa kan du fraga publiken - de kommer sakerligen att hjalpa dig kvickt, nar de val
befinner sig inuti beréattelsen.

e Respons fran publiken &r som ett kvitto pa ditt berattande. Lyckades du inte gripa
tag i dem? Intala dig i sa fall inte att “De var inte intresserade”. Sag istallet: “Jag vill
bli en battre berattare”.

e Nervos? Det syns inte. Det dr ingen som vet om det férutom du sjaly, sa prata inte
om det. Andas istallet lugnt och anvand den energi du far ifrdn spanningen, det ger
dig fokus.

e Var stolt over dig sjéalv. For det smittar av sig. Det vacker respekt. Alla behover
moten med méanniskor som star for vad de férmedlar, med god sjalvkénsla. Ta emot
applader med gladje.



e Vad du kan beréatta: Legender, fabler, skdamt, anekdoter, sagor, myter, gamla saval
som moderna vandringssagner - allt detta hor till material som vandrat fran mun till
mun genom arhundraden. Det ar ditt; du dger detta material tillsammans med alla
manniskor i varlden. Det ar en outtdmlig skatt, men gor berattelsen till din egen,
kopiera inte alla detaljer.

e Dina egna minnen, upplevelser, reflektioner, livsberattelser och familjeberattelser.
Har har du majligtvis den viktigaste skatten av unika berattelser som annu inte har
berattats. Du kan vara personlig, men du behéver inte vara privat.

e Historia knuten till en plats. Vad har hant har? Finns det plats-specifika berattelser
som sagor, spokhistorier och anekdoter? Och vad finns det for berattelser om din
skola, din arbetsplats eller ditt foéretag? Hur kom det till? Hur klarar det kriser? Vilka
berattelser finns i dess framgangar? Vilka anekdoter reflekterar dess sjél, syfte eller
vision? Vilka varderingar vill du férmedla? Du kanske har en beréttelse om ett
foremal och dess historia. Allt detta kan du tolka och férmedla med ditt berattande.

e Litteratur och konstsagor: Om forfattaren fortfarande finns vid liv behéver du be om
tilldtelse. Var medveten om att somliga berattare som beréttar egna berattelser kan
ha copyright.

e Fakta: att vava in fakta i en berattelse kan vara roligt och effektfullt. GIo6m bara inte
bort receptet for en beréttelse. Till och med en sten kan vara huvudpersonen i en
beréttelse; du behdver bara ge den manskliga egenskaper.

e Hitta pa sjalv: vad som helst kan bli en berattelse. Lat fantasin I6pa fritt och plocka
upp vad an som kommer till dig.

e Det du berattar behover inte alls vara markvardigt, unikt eller genialiskt. Raka
motsatsen, beratta bara med gléadje och hangivelse, det racker. Det ar det basta.

r

[
|

www.listen.bupnet.eu 030



Ovningar fran del 2 - Skapa férutséttningar
for att beratta i grupp

Ovningarna som presenteras i det har avsnittet inbjuder deltagarna att lira kénna
varandra, de ar lustfyllda, och de grundar sig pa &vertygelsen att det béasta sattet att
Sppna upp for varandra ar att skratta tillsammans. Att ha roligt tillsammans hjalper
manniskor att lara.

Namndansen

Syfte Uppvarmning (bade fér kroppen och sinnet), lara varandras namn

Rorelseférmaga

Férmagor :
g Minne

Alla deltagare star i en cirkel. Ledaren borjar genom att sdga sitt namn
och gora en rorelse, vilken som helst, stor eller liten, antingen med hela
kroppen eller en del av den. Det kan vara en spark, snurr, klapp,
vagrorelse med handen, en nickning osv. Alla deltagare ska sen
upprepa, tillsammans med ledaren, och sdaga dennes namn samtidigt
som de gor rorelsen. Sen far nasta person till vanster om ledaren sadga
sitt namn och gora en rérelse. Sen upprepar alla i ringen forst ledarens
namn och rérelse och s& den andra personens namn och rorelse. Person
nummer tre fortsatter med att séga sitt namn och gora en rorelse. Alla
upprepar osv. Nar alla deltagare i ringen har sagt sitt namn och gjort sin
rorelse ar det dags for gruppen att “dansa”. Upprepa allas namn och
rorelser nagra varv, oka tempot om ni vill. Avsluta med en “dansrunda”
dar ni gor rorelserna utan att séga namnen.

Beskrivning,
steg for steg

Lara kdnna varandra

Lérandemal Fa tillgang till sin gladje och kreativitet

Ovriga
kommentarer

Inget

Material

Beroende pa gruppens storlek
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Langd

Grupp. Sté i ring

Forutsattning

Om gruppen ar stor kan ni |ata tva eller tre personer séga sina namn och
gora sina rorelser innan gruppen upprepar dem, och sedan fortsatta
med tva eller tre deltagare till osv.

Tips

Svart-vita foton

Syfte Att bryta isen och se till att alla kdnner sig trygga att beratta i grupp.
Férmagor Att lyssna och vara nyfiken

Sprid ut svartvita foton pa ett bord.
Lat deltagarna ga runt bordet och titta pa bilderna, och vélja ut ett foto
Beskrivning, som de tycker om.
steg for steg Sen far de ta med sig fotot de valt tillbaka till sin stol.
Nu ar det dags att dela med sig av berattelser, att beratta om bilden och
lyssna pa varandras berattelser.

Att berdtta om sadant vi kanner till ar till stor hjalp for sjélvkénslan, det
Larandemal  ger ménniskor méjligheten att beratta pa sitt eget satt, att berdtta om
det man redan kanner till.

En inbjudan att valja ut ett foto som berattar nagot kan anvandas pa sa

Ovriga \ o . ) )

9 manga olika vis. Det kan vara en bild som berattar om: vinter, sommar,
kommentarer . .. i . .

radsla, dréommar, djur, gémda skatter, magiska stunder, osv.
Svart-vita foton
Material
@ En halvtimme till en timme eller langre
Léngd
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En grupp
Forutsattning

Var 6ppen infor vad deltagarna vill beratta

Tips

Du vet inte vad jag har i min ficka

Syfte Att skapa och beratta beréattelser fran fantasin
Férmagor Fantasi och kreativitet

Alla sitter i en ring. Gruppen far héra att nu ska vi hitta pa berattelser
som handlar om vad som finns i din ficka. Vad ni har i fickan kommer att
vara nagot valdigt stort som egentligen ar omgjligt att ha i fickan, men
eftersom vi anvander fantasi ar allting majligt.
En person borjar genom att saga till den som sitter till héger “du vet
Beskrivning, inte vad jag har i min ficka”.
steg for steg Grannen svarar da: “Jo det gor jag, du har...” och hittar pa ndgot som ar
sa stort att det omgjligt skulle rymmas i ndgons ficka.
Da svarar den forsta: “Det stammer, och jag har den dar darfor att....”
och hittar pa en beréttelse om varfoér den ar dar.
Sen ar det dags for den andra personen att saga till den som sitter till
héger “Du vet inte vad jag har i min ficka”. Fortsatt runt hela cirkeln.

Ovningen frigér fantasin och majligheten att fantisera och kédnna sig fri

Larandemal g
att beratta om det.
Svriaa Leder till manga roliga berattelser som lockar till skratt och skamt. Temat
g kan utvecklas till sdédant som bor i havet, som flyger i luften. som man
kommentarer

kan hitta i skogen, osv.

Material
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30 minuter, beroende pa hur stor gruppen ar.

Langd

En grupp som sitter pa stolar i en ring.

Forutsattning

Det ar mojligt att visa deltagarna hur det gar till, sa att alla sen kan
kadnna sig fria fran borjan.

Tips
Jag ser...
Skapa nagot eget, att lara sig mer om sig sjalv och andra, tréna pa att
Syfte . e o
tanka fritt, tdnka sjalv och koppla till sig sjalv.
Férmagor Sjalvreflektion, sjalvinsikt, fantasi

Be deltagarna att skriva ned siffrorna 1-10 i lodrat rad pa en bit
papper. Be dem sen att skriva “jag ser” efter varje siffra. Detta kommer
att bli borjan till tio meningar som deltagarna far fortsatta skriva.

Be dem ga ut en stund, om det ar majligt, for att titta sig omkring och
skriva ned sadant de kan se, till exempel: Jag ser en bro. Jag ser en
sol. Jag ser en man som ar ute och gar med sin hund. Jag ser trad. Om
ni inte har mojlighet att ga ut sa gar det bra att titta ut genom ett
fonster och skriva ned vad som gar att se badde pa utsidan och insidan.
Till exempel: Jag ser en lampa. Jag ser en massa bocker. Jag ser sné.
Samla sedan deltagarna igen och be dem byta ut verbet “ser” i alla
meningar till “a

Beskrivning,
steg for steg

ar"l Sa att det istéllet star: Jag ar en bro. Jag ar en sol.
Jag ar en man som ar ute och gar med sin hund.

Be deltagarna att valja ut fem meningar som de tycker beskriver dem
sjalva pa nagot vis, och |t dem beratta/férklara f6r gruppen varfér de
ar en bro eller sol eller en man som ar ute med hunden etc.

Kunna, pa ett lekfullt satt beratta om och reflektera kring sig sjalv och

Larandemal . .
sitt eget liv,

Ovriga
kommentarer
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Material

©

Langd

®

Forutsattning

Tips

Papper
Pennor

30 minuter

En grupp

Det kan vara bra att jobba tva och tva innan ni delar med resten av
gruppen.

Skapa egna berattelser

Syfte

Férmagor

Beskrivning,
steg for steg

Larandemal

www.listen.bupnet.eu

Att skapa egna berattelser

Att fraga och lyssna

Ledaren borjar genom att sédga

1: "Det var en gang en...” - Vem ska berattelsen handla om? Personen
som far fragan kan bestdmma vem beréattelsen ska handla om.

2: Var bodde den personen, och med vem? Det far nasta person svara
pa. Genom att stélla fragor med en gang om huvudpersonen och
platsen kan ledaren férdjupa beréttelsens borjan.

3: "Och varje dag...” Vad var det som hande varje dag? Det kan en
tredje person beratta om.

4: "Men en dag...” Vad hande da? Sa en fjarde person far fortsatta
berattelsen och bygga pa vad de andra har sagt.

5: "Och idag...” Vad blev det fér konsekvenser av det som hande? En
femte person far nu avsluta berattelsen.

6: Vad kan vi lara oss av det har? Och en slutsats far komma ifran en
sjatte person.

Den har berattelsen beréttas infor hela gruppen. Om ni arbetar i
mindre grupper kan alla sedan berdtta sina berattelser for hela

gruppen.

Eftersom att ingen vet vad som kommer att hdnda i berattelsen, kan ni
Sppet och nyfiket stalla fragor till varje deltagare, och ge alla
mojligheten att svara och bidra till berattelsen.

035



Ovriga Alla i gruppen kan lyssna pa beréttelserna som skapas och inspireras av
kommentarer varandra.

&

Material

30 minuter eller mer, beroende pa hur stor gruppen ar.

©

Langd

Det kan vara en grupp manniskor som sitter i en ring. Det gar ocksa bra
att jobba i mindre grupper pa fyra personer eller i par.

®

Forutsattning

Det ar ledarens roll att stalla fragor och pa sa vis vilja skapa beréttelsen
tillsammans med deltagarna. Darfor ar det viktigt att lyssna och att vara
nyfiken.

Tips

¢
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Del 3 - Att bygga berattelser -
strukturer och ramar

Inledning

Den hér delen ska handla om att berétta. Den innehaller teoretisk bakgrund, foljt av

exempel pa ovningar som kan vara anvandbara i ditt arbete.

Det finns s& manga olika satt att beratta pa, och manga berattelser att beratta. Manniskor
har berattat historier i tusentals ar, alla berattar hela tiden. Du berattar varje dag. Kanske

har du redan mérkt hur 1att det ar att fanga lyssnarna.

Var hjarna ar byggd for att bade skapa och ta emot berattelser.

Det &r vart satt att dela erfarenheter, bevara var historia och férklara varlden. Darfor ar
berdttandet ett framgangsrikt satt att moétas 6ver kulturgrdnserna, att arbeta med

mangfald och inkludering.

Alla har en berattelse att berétta, alla kan vara delaktiga.

Ovningar och aktiviteter

e Storyboards

Storyboards

Att strukturera sin berattelse, att visualisera den, att arbeta med
Syfte . . T N S

handelser, tid, miljoer, personer, kopplat till olika sinnen i berattelsen.

| arbetet med muntligt berattande kan storyboards vara ett bra visuellt
hjdlpmedel for att presentera information och strukturera berattelsen.
Det hjdlper till att fokusera pa beréttelsens olika delar, bérjan, mittpartiet
och slutet, och kan vara ett satt att halla koll pa hur handlingen
framskrider, och jobba vidare med olika slags beskrivningar - for att fa
med olika kanslor i din berattelse. Det finns manga fardiga mallar for
storyboards pa internet, eller sa kan du skapa din egen.
1. Borja med att rita din beréttelse i bilder fran borjan till slutet. VIKTIGT!
Skriv inte!

e Hur borjar din berattelse?

e Vilka personer innehaller den?

e Vad hander i den?

e Hur kan handlingen fortskrida med hjalp av bilderna?

Beskrivning,
steg for steg
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2. Titta pa bilderna och beratta sedan din beréttelse en gang.
e Finns det nagon o6verflodig bild som inte behéver vara med eller
som skulle kunna blandas in i nagon annan bild?
Behovs det nya bilder med viktig information for berattelsen?
e Vilken bild ar den allra viktigaste for din beréattelse?
3. Titta pa bilderna igen! Nu ska du fokusera péa beskrivningar och olika
slags sinnen. Arbeta med en bild i taget och besvara foljande fragor:
e Vad ser du?
e Vad hor du?
e Vad kénner du for dofter?
e Vad kanner du for smaker?
e Vad kanner du/eller berattelsens huvudperson?
e Vad tanker du/eller berattelsens huvudperson?
e Vad vill du/eller beréattelsens huvudperson?
Tank pa vad som ar viktigt att beratta/beskriva for din berattelse! Skriv
ned stédord i eller under bilderna for att lattare komma ihag!
4. Beratta sedan din berattelse igen genom att titta pa din storyboard.
Det hér hjalper dig ocksa att komma ihag din berattelse. Forsok lara dig/
komma ihag din berattelse i bilder eller som en film i ditt huvud.

Beskrivning,
steg for steg

Larandemal  Skapa och strukturera berattelsen

Ovriga

Se avsnitt “Ge berattelsen liv”
kommentarer

Det finns manga fardiga mallar for storyboards pa internet, men du kan
ocksa gora din egen.

Material

©

30 minuter eller mer, beroende pa hur stor gruppen ar.

Léngd

®

Forutsattning

Berédtta for dina deltagare att de behover inte alls vara bra pa att rital
Streckgubbar fungerar fint, om de vill, det viktiga ar att de sjalva forstar
meningen av sina teckningar.

Tips
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Del 4 - Berattarmetoder
for interkulturellt berattande

Inledning

| foljande avsnitt presenterar vi ett urval av berdttarmetoder som &r sarskilt léampliga i
arbete med flyktingar och invandrare. En del &r anvéndbara for sprakinléarning och andra
fokuserar pa livsberdttande och nya perspektiv. som utgar ifrdn de inre berattelser vi
berattar for oss sjélva. Det viktigt att bli medveten om hur vi beréttar for oss sjalva hela

tiden, denna insikt kan leda till férandringar.

Del 4.1: Berattarmetoder for sprakinlarning

Det finns manga berattarévningar som stimulerar dialog och darmed &ven sprakinlaring.
Lekar och o6vningar som “Skvallerleken”, “Avbrytaren” och “Som tur var/Tyvarr” har alla
detta syfte. | Skvallerleken, som &ar en rolig o6vning, kan deltagarna sitta i par och
elaborera kring berattelser de redan kanner till, de kan fylla i luckor genom att anta en ton
som paminner om skvaller: “Har du hort vad Snévit har hallit pd med pa sistone? Hon bor
i ett kollektiv med de har sju markliga mannen, tydligen jobbar de inom
diamantbranschen...” | vningen “Avbrytaren” utses en berattare som far hitta pa en
beréttelse medan de andra stundvis avbryter med orelaterade ord som da genast maste
vavas in i berattelsen. P4 samma vis ar “Som tur var/Tyvarr” en berattardvning som gors i
grupp. En person bérjar med att improvisera fram en berattelse som haller pa i ungefar

n n

en minut. Beréttaren avslutar sin del med “Som tur var...” eller “tyvarr sa...” och dar far

nasta person ta Gver berattelsen.

Ovningar och aktiviteter

e Textldsa bocker

Del 4: 4.2 Sjalvbiografiskt berattande

Inledning

Har kommer du att fa exempel pa hur du kan jobba med manniskors livsberattelser. Du
kommer att f& exempel pa olika metoder for att sétta igang processen att hitta en
livsberattelse att beratta.

Ovningar och aktiviteter

e Beréttelse och sanning
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Textlosa bocker

Syfte

Férmagor

Beskrivning,
steg for steg

Ett exempel pad hur man kan arbeta med boken Zoom

Fantasi, samarbetsférmaga, lyssna, beratta, strukturera,

1.

o ®

10.

11.

12.

Dela in deltagarna i par och ge dem féljande instruktioner:

e Ni kommer att fa en bok som ni ska lasa tillsammans. Ni har tre
minuter pa er. Men Sppna inte boken forran jag séger till!

e Var tysta under hela tiden ni laser boken. Prata inte med varandral!

e Se till att ni tittar pa varje sida.

e Nar ni last ut boken, stang den och vanta i tystnad till alla andra har
last fardigt.

Lat nu deltagarna lasa boken i par. (Tva personer delar pa en bok!) Ta

tid, 3 minuter.

Nar tre minuter har gatt ber du dem som inte ar fardiga att lasa

fardigt och nar alla ar klara ber du dem dela med sig av sina tankar

inom paren.

Be sedan varje par att vélja ut ett ord som beskriver boken och dela

detta med resten av gruppen.

Om du vill veta mer finns en Youtube-video nedan som forklarar

principerna kring boken: https://www.youtube.com/watch?

v=6F02t8LkOXk

Be varje par att komma overens om och valja ut en av bilderna i

boken som de tycker om.

Be dem hjélpas at att beratta vad de kan se, héra, kdnna for dofter

och smaker och kanslor (bédde vad de kan kdnna med sina kroppar/

hander men aven i sina hjartan).

Borja sa har: Det var en gang, och bygg en berattelse med hjalp av

meningarna. Hitta inspiration i den utvalda bilden.

Be deltagarna satta sig tillsammans med ett annat par och beratta

sina berattelser for varandra. Prata om nya ord.

Diskutera i grupper om fyra: Kénner du till de héar platserna?

Paminner de dig om nagot? (platser du varit pa, manniskor du métt,

kanslor du har upplevt?)

Dela ut laminerade sidor fran boken. Sag at deltagarna att inte visa

sin sida for ndgon annan. De ska nu mingla omkring i rummet och

frdga varandra: Vad kan du se i din bild? Och med hjélp av denna

information ska de nu stalla sig i ratt ordning sa att nar alla visar sin

bild ska sidorna vara i samma ordning som i boken. Om gruppen ar

mindre an antalet sidor gar det bra att anvanda en mindre del av

boken, kanske baorjan, slutet, eller en utvald del av mittpartiet.

Efterat kan deltagarna fortsatta och jobba med till exempel

e Drama/teater och improvisera fram korta dialoger eller handelser
som ar inspirerade fran bilderna i boken.

e Skriva dialoger, berattelser som éar inspirerade fran bilderna i
boken.

e Lagga musik till bilderna

e Prata om sina egna livsupplevelser inspirerade fran bilderna i
boken.

e Tank pa/diskutera: Om du tanker pa ditt eget liv just nu och
“zoomar in”, vad ser du d&?
Och vad hander om du “zoomar ut”?



https://www.youtube.com/watch?v=6F02t8LkOXk

Lara sig nya ord, grammatik, berattarstruktur, lara sig mer om de andras
Lirandemal livsupplevelser, hemlander, stader, platser och ménniskor osv.
Alla far en mojlighet att reflektera over sina liv.

Det finns manga bdcker som kan anvéndas. Det som kannetecknar
textl6sa bocker ar att de talar genom bilder (utan - eller med valdigt lite
text) och kan darfér anvandas med alla deltagare oberoende av kulturell

Ovriga och spraklig bakgrund. Zoom av Istvan Banyai ar ett mycket fint
kommentarer exempel.
Boken kan lasas ifran bada hallen! Du kan bade “zooma in” och “zooma
ut”.
& Silent books, en handbok
Textlosa bocker
Material
Langd

@ Alla deltagare, i par, i mindre grupper

Forutsattning

Denna 6vning ar speciellt lamplig for vuxna med lite eller ingen tidigare

utbildning
Tips
Berattelser om hinder
Syfte Att fa syn pa det som hindrar oss att ga vidare
Férmagor Muntligt berattande, drama. Att lyssna och vara nyfiken

1. B6rja med att be deltagarna valja en svart/vit bild som paminner dem
om nagot som hindrar dem fran att gora nagot det skulle vilja; nagot
Beskrivning, gczm har blivit ett hionder i C:I)ergas liv. } )
N att er i ring och Iat alla fa visa bilden de valt, och forklara for gruppen
steg for steg o sina hinder.
2. Fraga var och en hur de hanterar detta i verkligheten. Tillat fragor fran
resten av gruppen. Lyssna pa berattelserna som kommer.
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3. Lagg sedan alla bilder pa golvet i mitten av ringen.

4. Borja en runda av “det var en gang en...” (vem &r personen vi ska

berdtta om? Var bor personen? Varje dag... (vad gjorde personen varje
Beskrivning, dag?) “Men en dag...” (Vad hande plétsligt en dag?) Och pa grund av
steg for steg det...?

Ledaren upprepar allting, sa att varje beréttelse far héras. Nu skapas helt

nya fiktiva berattelser som innehaller 16sningar till de hinder som tidigare

fanns i verkligheten.

Nar vi berattar berattelser om hinder sa synliggor vi dessa hinder och
darmed blir det mgjligt att hantera dem. Genom att borja i verkligheten
med nagot alla kan relatera till, och avsluta med pahittade berattelser,
blir det mojligt att skapa en trygg plats dar problem och situationer kan

Larandemal |6sas. Det ger méanniskor mojligheten att forklara ndgot om nagon som
inte ar dem sjélva, och de kan vara friare och mer 6ppna i sin beréttelse.
Detta 6ppnar upp for experiment, skratt, nya tankar och 16sningar i
gruppen.
Svriga Denna Gvning kan andras och fa manga nya teman genom att variera
K fragorna. Be till exempel att deltagarna valjer ett foto som representerar
ommentarer

sarskilda kédnslor som gladje, hem, familj...

Berattarkort, svartvita bilder, vykort

Material

©

1 timme

Langd

En grupp dar alla sitter i en ring. Svart-vita foton (berattarkort) sprids ut
pa ett bord eller pa golvet.

®

Forutsattning

Var aktivt och stéll fragor till deltagarna for att forstd och fordjupa er i
amnet. Sag “tack”!

Tips
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Att frimja interkulturell
forstaelse

Bakgrund och dvningar




Tankvart

Foljande ar ett avsnitt ur UNESCOs publikation “Intercultural Competences: Conceptual
and Operational Framework” (2013): “Alla levande kulturer ar resultat av interkulturell
kommunikation. Mansklighetens historia ar berattelsen om sadana méten. Detta blir
speciellt tydligt i den globaliserade tidsepok dar ett kulturlandskap i standig utveckling
kdnnetecknas av en 6kad mangfald av folkslag, samhallen och individer som lever allt
narmare varandra. Den 6kade mangfalden av kulturer, som &r rorlig, dynamisk och
omvandlande, medfér individer och samhéllens behov av kompetens och kapacitet till att
lara, lara om och lara nytt for att kunna uppna personligt sjalvférverkligande och social
harmoni. Férmagan att forsta andra kulturer pa ett réttvist och meningsfullt vis grundar sig
inte bara pa en 6ppen och pluralistisk anda utan ocksa pa kulturell sjalvmedvetenhet. Nar
en kultur ar kritiskt medveten om sina egna styrkor och begransningar kan den vidga sina
vyer och berika sina intellektuella och andliga tillgangar genom att lara ifran alternativa
visioner som finns att hamta inom kunskapsteori, etik, estetik och
varldsaskadning” (UNESCO. 2013, sid. 4).

Allmanna mal for modulen och en overblick av dess innehall:

UNESCOs riktlinjer (sid. 24) innefattar en lista av férmagor och kompetenser som kan ses
som grundlaggande behov for att uppna interkulturella kompetenser. Dessa ar:
e Respekt (“uppskatta varandra”)
e Sjalvmedvetenhet/identitet (“att kunna se och forsta linsen, med vilken vi betraktar
varlden”)
e Att kunna se och utgd ifran andra perspektiv/varldsuppfattningar (“bade dessa
perspektivs likheter och olikheter”)
o Att lyssna (“delta i genuin interkulturell dialog”)
e Anpassning (“formagan att tillfalligt vaxla over till ett annat perspektiv”)
» Bygga relationer (“att skapa bestdende interkulturella och personliga band”)
o Kulturell 6dmjukhet (“kombinerar respekt med sjalvmedvetenhet”)

Vi i LISTEN &r overtygade om att muntligt berdttande &r det perfekta verktyget for att
framja dessa kompetenser som gor det mojligt att leva fridfullt och hansynsfullt
tillsammans, oavsett etnicitet eller nationalitet. Fran ovanstdende lista kan vi se samband
mellan interkulturell kompetens och muntligt berédttande, eftersom de bada bygger pa
samma forhallningssatt och férmagor. Detta skulle kunna bero pa beréttandets uraldriga
rotter som finns inom alla kulturer Gver hela varlden (som beskrevs i modul 1), eller pa hur
vara hjarnor fungerar, eller bada delarna. Hur som helst: Berattande handlar om manskliga
moten och samspel pé en djupare, hellre an rationell, nivd. Det handlar om att dela nédgot
och forstd varandra. Att lyssna till andras beréattelser, och att dela vara egna med andra,
hjalper oss att forstd och identifiera oss med varandra. | Modul 1 har vi framstallt muntligt
berattande som en metod for att ldra och forsta.



| den har modulen kommer vi att presentera kompletterande metoder med ett fokus pa
interkulturell frstaelse och kompetens, bortom vart fokus pa berattande. Den ar indelad i
tva delar: en som riktar sig till pedagoger och beskriver évningar dar de kan reflektera
over interkulturell forstaelse och deras roll i interkulturella grupper. Den andra innehaller
dvningar som kan anvédndas av larare och volontérer for att framja interkulturell forstaelse
bland gruppdeltagarna.

Aven om den hir modulen &r utformad som ett hjalpmedel fér larare och volontérer i
undervisningsaktiviteter och arbete med flyktingar, s@ kan &vningarna som beskrivs
anvandas med andra malgrupper ocksa.

De tva delarna ar:

e Del 1 - Framjande av interkulturell kompentens hos gruppdeltagare
e Del 2 - Framjande av interkulturell kompetens hos larare och volontarer

Larandemal

Efter att ha last och studerat féljande modul kommer du att kunna genomféra évningar

som férhdjer och starker féljande:
e Kunskap om begrepp, kulturella kdnnetecken och olika kulturella bakgrunder

e Férmagan att forhalla sig till olika trosférestallningar och idéer inom en grupp, och
att arbeta med individer med varierade kulturella bakgrunder

o Reflektionsférmagor som mojliggor att titta Sver ens egna installningar, attityd och

tro for att forstarka interkulturell kanslighet
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Del 1 — Framjande av interkulturell
kompentens hos gruppdeltagare

Inledning

S& har skriver UNESCO (2013) om interkulturell kompetens: “Manniskor ar antingen delvis
kompetenta eller inkompetenta, men det finns nog ingen person som kan beskrivas som
interkulturellt kompetent pa egen hand. Det ar bara i gemensamt samspel, dar manniskor
lyssnar pa varandra, som individer kan uppvisa sina interkulturella kompetenser. Den
vasentliga utgangspunkten gar att finna i interkulturell dialog; i samtal mellan manniskor
fran olika kulturella grupper, dar individer lyssnar till och lar fran varandra. Kunskap om en
annan manniska ar ingen garanti for att vanskap eller tycke ska uppsta, men det kan
minska risken for att uppfatta ‘dom andra’ enligt generella och felaktiga
stereotyper” (UNESCO. 2013, sid. 38 och 39).

Syften

De flesta flyktingar kommer fran lander langvéga harifran, och pabdrjar sina nya liv i
Europa i en annorlunda kontext an den de kommer ifran. De f6r med sig en mangfald av
varierande bakgrunder och upplevelser, de bar med sig en méangd styrkor, och de far ta
itu med stora utmaningar alltmedan de anpassar sig till sina nya liv i Europa. | arbete med
flyktingar och migranter ar det viktigt att lagga ned tid och energi pa att lara sig mer om
deras bakgrund, intressen, vad de stravar efter och behover. Sprakhinder ska inte fa std i
vagen for kommunikation, och nagra enkla hjalomedel kan se till att manniskor
kommunicerar trots dessa och férstar varandra battre. Ovningarna i den har delen ska
hjalpa till med:

e Att forsta varandra battre

o Att reflektera dver kultur och det avtryck det lamnar i oss alla

o Att ta sig Over hinder som uppstar nar vi talar olika sprak

o Att forsta sig pa kritiska situationer och hur de kan hanteras konstruktivt

Overblick av évningar

Det har ar mitt namn
Mitt foremal, min kultur
Varldskartan

Delade berattelser

a bk whN =

Forumteater
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Det har ar mitt namn

Syfte

Férmagor

Beskrivning,
steg for steg

Larandemal

Ovriga
kommentarer

Material

Léngd

Att lara kanna varandra, dela med sig av olika personliga och kulturella
aspekter av deltagarnas namn

Sjalvmedvetenhet och uttryck
Kommunikation (pa ett frimmande sprak) och att lyssna
Relationsbygge och interkulturell forstaelse

| den har 6vningen far varje deltagare dela berattelsen om sitt namn, om
dess historia och mening.
Det ar bra om ni sitter i en cirkel, sa att alla kan se och hora varandra.
Skriv upp négra fragor pa ett bladderblock sa att deltagarna kan fa hjalp
med att beratta sitt namns berattelse:

e Vem valde ditt namn och varfér?

e Vad betyder ditt namn?

e Har namnet alltid sett ut sa eller har det andrats pa nagot vis?

e Tycker du om ditt namn?

e Vad kallas du bland dina vanner och familj?
Som ledare kan du bodrja och ge ett exempel genom att berdtta ditt
namns berattelse.

Deltagarna kommer att:
e Vidga sin sjalvmedvetenhet
e Utveckla sin férmaga att uttrycka sig och lyssna aktivt
e Lara kanna varandra och kadnna sig tryggare med varandra
e Ldgga marke till likheter och olikheter och fa uttrycka dessa

Om det finns tid kvar, lat varje deltagare skriva sitt namn pa ett papper
och intill varje bokstav i namnet skriva ndgot som ar typiskt for just dem,
ndgot som bdrjar pd samma bokstav. Det kan vara en egenskap, en
hobby eller egenhet, sen far alla visa upp sitt papper och dela med
resten av gruppen.

Bladderblock med fragor

Ungefar 3 min per berattelse, total langd beror pa hur stor gruppen ar



Stolar i en cirkel

Forutsattning

Om ni jobbar i en stor grupp och har tidsbegransning kan deltagarna
beratta fér varandra i mindre grupper.

Uppmuntra deltagarna att rita istallet for att skriva, det kan underlatta

Tips pressen for de som har begransad las och skrivkunnighet.

Mitt féremal, min kultur

Att stimulera méten och reflektion i forhallande till den egna och
andras kulturer

Syfte

Be deltagarna ta med sig ett féremal eller foto som representerar deras
kultur eller en aspekt av den.

Sitt i en cirkel, 1agg allas féremal i mitten.

Nu far alla beratta for gruppen vad de har tagit med och férklara vad
det representerar och varfér de valde just det foremalet.

Efter att hela gruppen visat sina foremal, ge dem tid for ett vidare utbyte
om sakerna. De kan till exempel diskutera:

Kan du se likheter eller associationer till din egen kultur?

Vad har féremalet for kédnnetecken?

Beskrivning,
steg for steg

Deltagarna kommer att:
e Skapa sig en storre medvetenhet om olika kulturer och kulturuttryck
e Reflektera och dela med sig av sin egen kultur
e Lara kanna varandra

Larandemal

Foremal, eller foton av féremal som deltagarna sjalva har med sig

Material

Ungefar 5 min per deltagare, beroende pa hur stor gruppen ar

Léngd
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Inget minimum

Deltagarna sitter i cirkel, sa alla kan se de olika féremalen
Forutsattning

Fragor att stalla medan féremalen presenteras:
Var det svart att valja ut ett féremal eller foto?
Varfor valde du just det har?
Pa vilket satt ar det typiskt for just din kultur?
Tips Och efterat:
Vad tyckte ni var intressant/6verraskande under évningen?

Varldskartan

P& en varldskarta far varje deltagare peka ut de lander de kommer ifran.
Syfte Genom att lara sig om var alla kommer ifran kommer deltagarna att fa
béattre forstaelse for varandra och allas kulturella bakgrund.

Ledaren presenterar 6vningens andamal fér gruppen. Genom att
anvanda en varldskarta och post-it-lappar ska de identifiera:

e Landet de kommer ifran, och dela det med gruppen. Varje
deltagare far skriva sitt namn pa en post-it-lapp och fasta det pa
sitt land pa kartan.

e Gemensamma ursprungslander, historiska samband och kulturell
samhdorighet mellan lander.

Beskrivning,
steg for steg

Deltagarna kommer att:
e Ova sin kommunikation
Larandemal e Markera ut lander pa en karta
e Dela med sig av sitt hemlands och sin kulturella bakgrund
e Bygga relationer

Den har 6évningen kan leda till madnga berattelser. Beroende pa hur redo
gruppen ar att beratta och hur mycket tid ni har, sa skulle ni nu kunna ta
en stund till att &ven prata om varfér och hur de kommit hit.

Ovriga
kommentarer

En varldskarta
Post-it-lappar
Pennor

Material
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@ Minst 15 min, beroende pa hur stor gruppen ar

Langd

@ Deltagarna star i halvcirkel framfor en varldskarta

Forutsattning

Fraga forst innan du ber gruppen prata om sina hemlander och hur det
kom sig att de akte darifran. Om du valjer detta moment, se till att det
finns tid kvar sé ni slipper avbryta efter 5 minuter.

Tips

Delade berattelser

Syfte Dela beréttelser med varandra och skapa delaktighet och gemenskap.

En planering for 9 tréffar dar svart/vita foton ar utgangspunkten for varje
traff.

Sprid ut bilderna (behéver vara ett bra urval med minst 50 bilder att
vélja bland).

Be deltagarna hamta den bild som fér dem berattar om “vem du

ar” (forsta temat). Sedan samlas alla i cirkeln for att borja berétta for
varann. Varje person har max 4 min till sin berattelse. Och bilden visas
for alla medan personen berattar. Ledaren lyssnar och antecknar viktiga
nyckelord fran varje person, som sedan lases upp i slutet. Viktigt att
spara dessa dokumentationer for att sedan gora ndgot mer av det, t ex
en bok, kan aven bli bilder, collage, dikter m.m. Kan omsattas i kreativa
uttryck for att skapa nagot bestdende som alla kan dela i rummet.

: Det hér ar jag

: Det har ar jag bra pa

: Viktiga platser

: Viktigt for mig i livet

: Frihet

: Forandring

: Forsta gangen jag

: Drommar

: Framtid

Beskrivning,
steg for steg

NO 00O NON 01 B W N —
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Deltagarna kommer att kunna:
e Forbattra sin kommunikationsférmaga

Behallning o Utveckla sitt berattande
e Starka spraket
De svart/vita foton som anvénds ska formedla bilder av olika miljcer i
(")vriga varlden, ménniskor (ej kéndisar, familjemedlemmar, lokalt kdnda) djur,
kommentarer féremal, olika perspektiv, handelser. Viktigt att ha en god kvalitet pa

bilderna.

Svart/vita foton

Material

60 min

©

Langd

4 1ill 10 deltagare
Stolar i en cirkel i ett rum dar ni kan vara ostorda.

®

Forutsattning

Ledaren dokumenterar summerar varje tillfélle, samlar pa viktiga
nyckelord som deltagarna sagt.

Tips

Forumteater

Att ge verktyg till forandring och konfliktlésning
Syfte Att undersdka och forandra situationer som ar obekvama, obehagliga,
fyllda av konflikt och fortryck.

Be forst deltagarna att berédtta om en konfliktsituation de antingen sett
eller upplevt sjalva.
Beskrivning, Ledaren far vélja en eller flera berattelser att jobba med, baserat pa ett,
steg for steg for gruppen, relevant amne
Valj ut nagra deltagare och be dem spela upp situationen for resten av

gruppen.
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Efter ett genomdrag kommer scenen att spelas upp en gang till, den har
gangen far askadarna vara med genom att byta plats med nagon pa
scenen, och férsoka férandra och forbattra situationen som spelats upp
tidigare.

Ledaren tar rollen som spelledare och hjalper till nar nagon i publiken vill
ga in och éndra nagot. Ingen ifragasatter eller diskuterar: publiken kan
bara blanda sig i genom att sjalva ga upp pa scenen, dar far de foresla
sina |dsningar i absolut frihet.

Forandringar kan leda till att konflikten blir 16st, men det kan ocksa
uppsta hinder som forhindrar férbattring: | sddana fall ska spelledaren
avbryta scenen och bérja om fran den punkt dér den senast avbréts, sa
att askadarna far en chans att ingripa pa nytt. Forslagen pa 16sningar
maste vara majliga och realistiska.

Beskrivning,
steg for steg

Deltagarna kommer att:
o Fa en battre forstaelse for konfliktsituationer
Larandemal e Fa skapa problemldsningar
e Jobba tillsammans med gruppen
e Uttrycka sig sjalva och sina idéer

Papper att skriva ned konfliktsituationen pa.

Material

©

50 min
Léngd

Minst 3 deltagare
som star upp

®

Forutsattning

Ni kan avsluta med en diskussion om konfrontationerna och |ésningarna
som kom upp, kopplade till verkliga situationer.

Tips
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Del 2 — Interkulturell kompetens
for larare och volontarer

Inledning

Genom méten med manniskor fran andra kulturer uppstar en nyfikenhet att lara sig mer
om det som &r annorlunda, da ar det naturligt att sjalv borja reflektera dver sina egna
beteenden och asikter, da uppstar en interkulturell sensitivitet.

Interkulturell medvetenhet innebér att man kan betrakta sig sjélv och sin kultur utifran,
detta ar nédvéandigt om man ska kunna férhalla sig till en mangfald av kulturer, kontexter
och miljcer.

“Om man vill erhdlla en interkulturell kompetens maste man séka upp information och
kommunicera med manniskor med annan kultur, religios bakgrund eller etnisk tillhérighet”
(Lorentz. 2009, sid. 114ff).

Né&r du arbetar med flyktingar och migranter ar det viktigt att lagga ned tid och energi pa
att lara sig mer om deras bakgrund, intressen, vad de strévar efter och behéver. | den har

delen fokuserar vi pa inlarningsprocesser for larare och volontdrer, pa tankesatt och
installningar som krévs i arbetet med mangkulturella, och ofta utsatta, grupper.

Forst kommer vi att presentera nagra definitioner och principer, for att béattre forsta vad
interkulturalitet ar och ur den kan tillampas inom undervisning. Déarefter foljer tva dvningar
dar ldrare och volontdrer kan reflektera dver interkulturalitet, sin roll i multikulturella

grupper och sin egen kulturella lins genom vilken de uppfattar och tolkar vad som hander
omkring dem. Som teoretisk bakgrund héanvisar vi aterigen till UNESCOs riktlinjer om
interkulturell utbildning (2006), fran vilken féljande definitioner har hamtats.

Teoretisk utgangspunkt
Nagra definitioner

Termen multikulturell beskriver den kulturellt mangfaldiga naturen av manskligt samhélle.
Den héanvisar inte bara till faktorer som etnisk och nationell kultur, utan rymmer ocksa
spraklig, religids och socio-ekonomisk méangfald.

Interkulturalitet ar ett dynamiskt koncept som hénvisar till vaxande relationer mellan
kulturella grupper. Det har definierats som “det befintliga och jamlika samspel mellan
olika kulturer, och méjligheten att skapa gemensamma kulturuttryck genom dialog och
omsesidig respekt”.

Interkulturalitet forutsatter multikulturalism och ar resultatet av interkulturella utbyten
och dialog pa lokal, regional, nationell och internationell niva. Interkulturell kompetens ar
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formagan att effektivt kommunicera i interkulturella situationer och att kunna férhalla sig
till en mangfald av kulturella kontexter (Lorentz. 2009).

Forskning urskiljer ett antal aterkommande principer som kan vara vagledande inom
omradet interkulturell utbildning:

e Princip 1: Interkulturell utbildning tar hansyn till elevens kulturella identitet genom
tillgang till kulturellt lampad och lyhérd kvalitetsundervisning for alla.

e Princip 2: Interkulturell utbildning ger varje elev kulturell kunskap, de férhallningssatt

och férmagor som kravs for att uppna ett aktivt och fullstandigt deltagande i
samhallet.

e Princip 3: Interkulturell utbildning ger varje elev kulturell kunskap, de férhallningssatt
och férmagor som gor det mojligt for dem att medverka till respekt, forstaelse och
solidaritet mellan individer, etniska, sociala, kulturella och religiésa grupper och
nationer.

Dessa principer kan kopplas direkt till den tredje pelaren fér ldrande: “Lara for att leva
tillsammans”, vilket innebar att utveckla forstdelse for andra manniskor, att vardesatta ett
6msesidigt beroendeférhallande - genomféra gemensamma projekt och lara sig hantera
konflikter - i en anda av respekt for pluralismens varderingar, 6msesidig forstdelse och
fred. Detta ar ocksd sammankopplat med FNs manskliga rattigheter, vilka forklarar att:
“Utbildningen skall ocksa framja forstaelse, tolerans och vanskap mellan alla nationer,
rasgrupper och religidsa grupper” (UNESCO. 2013, sid. 27).

Syften

Den héar delen ska vara till hjalp for larare och volontarer som arbetar med interkulturellt
ldrande:
e For att battre forstd deltagarnas olika bakgrunder och anpassa sitt underlag efter
deras behov och perspektiv.
o Att analysera sitt eget kulturella perspektiv och forvantningar.
o Att hjdlpa gruppen med att skapa samhorighet
e Att inte ndja sig med tolerans for varandras skillnader, utan ocksa strava efter att

starka kreativitet, utmaningar och olikhet till nya former av uttryck.

Overblick av évningar

1. Vad innebar interkulturell kompetens for larare och volontarer?
2. Interkulturell checklista for larare och volontarer
3. Brobygget



Vad innebar interkulturell kompetens for larare och volontarer?

Syfte

Férmagor

Beskrivning,
steg for steg

Larandemal

Ovriga
kommentarer

Den har gruppdvningen ar utformad for larare och volontarer att
tillsammans reflektera 6ver vad definitionerna innebar for dem sjalva,
och fér dem som arbetslag, vad de redan har och vad de behdver
utveckla.

Sjalvreflektion och sjalvinsikt
Att fraga och lyssna

Deltagarna far checklistan 6ver de sju grundldaggande interkulturella
kompetenserna som UNESCO definierar dem. De kommer att fungera
som ett ramverk for det fortsatta samtalet och diskussionen:
* Respekt (6msesidighet, uppskattning, nyfikenhet)
e Sjalvmedvetenhet/identitet (att kunna se och forsta linsen, med
vilken vi betraktar varlden)
e Att kunna se och utgd ifr&n andra perspektiv och
varldsuppfattningar (bade likheter och olikheter)
e Att lyssna (delta i genuin interkulturell dialog)
e Anpassning (formagan att véaxla over till ett annat perspektiv)
e Bygga relationer (att skapa bestdende interkulturella och
personliga band)
o Kulturell 6dmjukhet (kombinera respekt med sjalvmedvetenhet)

Arbeta forst individuellt, var arlig, bedém din férmaga och dina
kompetenser inom varje kompetens.

Gor en kartlaggning pa en stor tavla, skriv upp de 7 kompetenserna och
nu far var och en markera var de finns med vid alla punkter.

Samtala i smé grupper (3 personer) om era kompetenser, hur ni kan se
att ni har dem, var konkret och ge exempel pa situationer da ni anvant
dem. Samtala ocksd om vad ni ser att ni behdver trana pa. Varje person
ansvarar sjalv for att dokumentera det man sjalv sdger och insikter man
far under samtalet.

Byt grupper, 3 nya personer att samtala med. Beratta f6r gruppen vad
du kan bidra med som kan spridas till kollegorna och vad du behover fa
mer av.

Dela med er av detta i stor grupp, och kom 6verens om en plan for hur
ni kan starka och hjadlpa varandra som ledare for att utveckla den
gemensamma interkulturella kompetensen. Satt en tidsplan nar ni
startar, och nar ni ar klara. Gor en plan fér hur ni utvarderar och féljer
upp. Ha roligt under processen, njut av att lara nytt!

En storre interkulturell kompetens bland ledarna som kommer att
markas i det dagliga larandet bland deltagarna.

Om du vill veta mer om interkulturella kompetenser kan du lasa
UNESCOs fullstéandiga publikation: https://en.unesco.org/
interculturaldialogue/resources/132



https://en.unesco.org/interculturaldialogue/resources/132

Material

©

Léangd

®

Forutsattning

Tips

Bladderblock eller whiteboard

Pennor

1,5 tim

Interkulturell checklista for larare och volontarer

Respekt (6msesidighet, uppskattning,
nyfikenhet)

Sjalvmedvetenhet/identitet (att kunna se
och forstd linsen, med vilken vi betraktar
varlden)

Att kunna se och utgd ifran andra
perspektiv och vérldsuppfattningar (bade
likheter och olikheter)

Att lyssna (delta i genuin interkulturell
dialog)

Anpassning (férmagan att véxla over till ett
annat perspektiv)

Att bygga relationer (att skapa bestdende
interkulturella och personliga band)

Kulturell 6dmjukhet (kombinera respekt
med sjalvmedvetenhet)
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Brobygget

Syfte

Beskrivning,
steg for steg

Larandemal

Ovriga
kommentarer

Att uppleva hur kommunikation kan vara svart nér man pratar olika
sprak, men anda ar helt mojligt att uppna.

Dela in gruppen i tvd mindre grupper som ska representera tva byar
ifran olika samhallen.

Invénarna i varje "by” far i uppgift att bygga en halv bro som ska ga
6ver den stora floden som skiljer de tva byarna at.

Deltagarna kommer att fa 20 minuter till detta.

Se till att grupperna placerar sig langt ifran varandra i rummet, medan
de arbetar med sin del av bron, sa att de inte kan se och influeras av
varandras brobyggen.

Fem minuter in i dvningen véljer ledaren ut tva personer fran varje grupp
och later dem byta plats med varandra.

De blir nu "migranter” och kommer att f& kommunicera under speciella
regler som ska simulera spraksvarigheter och skillnader mellan de tva
kulturerna.

Ovningen avslutas med ett test av brons stabilitet (den ska vara l&ng nog
att na over “floden” och stark nog att halla uppe ett glas vatten).
Grupperna far féljande meddelande:

Ni bor pad var sida om den stora floden som &ar 50 cm bred. Ni har
kommit dverens om att bygga en bro tillsammans med byborna pa den
andra sidan om floden. Varje by ar ansvarig for att bygga halva
strukturen (som sen ska na dver floden: 25 cm).

Kommunikation mellan de tva byarna &r enormt svart eftersom ni inte
talar samma sprak.

For tillfallet kan ni bara borja bygga er halva av bron, om 20 minuter ska
den vara fardig och redo att fastas vid den andra byns brobygge.

Nar bron star fardig kommer ingenjorer att testa strukturen: brons
mittparti maste da kunna halla vikten av ett glas vatten.

Regler for “migranterna”:

Du ar en migrant: du kommer nu att flytta till en ny by och nér du
kommer dit s& kommer du att befinna dig i en alldeles ny kontext, i
kontakt med en befolkning som har en annan kultur én din. Du kommer
fran borjan inte att kunna svara pa tilltal eller prata med invanarna i din
nya by eftersom du inte kan deras sprak. Men du kan uttrycka dig
genom gester och om nagon anvander kroppssprak for att kommunicera
med dig sa far du svara - med kroppssprak.

Upplevelsen av vad kommunikation kan vara.
Accepterande av mangfald

Om du vill veta mer om interkulturella kompetenser kan du lasa
UNESCOs fullstandiga publikation: https://en.unesco.org/
interculturaldialogue/resources/132



https://en.unesco.org/interculturaldialogue/resources/132

Juice/mijolkkartonger, Pennor, Vitt papper, Saxar, Linjal, Tejp
2 plastglas fyllda med vatten

Material

©

30-40 min
Léangd

6-16 personer indelade i tvd grupper. Det ar bra om de kan sitta ned nar
de tillverkar bron.

®

Forutsattning

| slutet av Gvningen staller ledaren fragor. Till exempel:

Hur arbetade ni inom gruppen? Hur [6ste ni konflikter?
Hur f6rholl ni er till migranterna nar de kom till gruppen? Hur kéndes
Tips det att vara migrant?
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Tankvart

Berattelser sammankopplar oss. Effekten dr omedelbar i en klassrumsmiljo eller dar
manniskor samlas for att dela berattelser, men den ar ocksad begransad till de personer
som &r narvarande i just den gruppen. Syftet med LISTEN &r att framja flyktingars
integration i det nya landet, darfor fokuserar vi ocksa pa satt att dela berattelser med en
vidare publik. Att sdnda via radio eller internet ar ett lampligt tillvagagangssatt; det ar
lattillgangligt och behdver inte kosta speciellt mycket eftersom grundlaggande utrustning
ofta finns tillgénglig. | denna modul fokuserar vi pa hur detta kan utféras med hjélp av
allmant tillgangliga verktyg.

Allmanna syften for modulen och en 6verblick av dess innehall

Nar berattande sker via radio ar rosten i fokus. Résten ar det enda tillgéngliga verktyget i
den har kontexten, det enda som kan férmedla mening och kanslor till publiken. | det har
fallet &r berattarens kroppssprak och publikkontakt mindre relevant eftersom beréttandet
inte sker i direkt narvaro av en publik. Det har kan vara bra att tdnka pa nar en berattelse
spelas in, det &r ocksa bra att vara val forberedd genom att ha 6vat, spelat in och lyssnat
pa berattelsen tidigare for att bekanta sig med bade berdttelsen och detaljer kring
inspelningsmediet.

Denna modul har en lite annorlunda struktur an de andra. Den innehaller inte aktiviteter,
istallet ar avsikten att ge larare och volontarer kunskap att jobba med inspelning och
sandning av de berattelser som vuxit fram i tidigare kurser och projekt. Istallet for
gruppaktiviteter kommer vi att presentera riktlinjer och vagledning till att 4stadkomma bra
inspelningar, och hur dessa kan sdndas sa att varlden, eller en utvald skara, kan lyssna pa
olika vis.

Modulen bestar av fyra delar:
¢ Del 1 - Grundlaggande ljudinspelning
e Del 2 — Spela in berattelser
e Del 3 — Redigera ljudfiler
e Del 4 — Sanda berattelser

Larandemal

Efter att ha genomgatt denna modul kommer ni att:
o Forsta tekniska grundprinciper om ljudinspelning.
¢ Kunna spela in berattelser med hjalp av en mobiltelefon eller dator.
¢ Kunna redigera inspelningar med hjalp av gratis programvara pa en dator.
e Kanna till olika satt att sénda inspelade berattelser
e Kanna till var man hittar vidare information och verktyg



Del 1 — Grundlaggande ljudinspelning

Inledning

Tillganglig teknologi for ljudinspelning har utvecklats avsevart de senaste artiondena.
Fran kassettbandspelare med externa mikrofoner till mobiltelefoner, fran analogt till
digitalt. Fran att vara ett avskilt professionellt omrade &r det numera en teknologi som ar

tillganglig for alla.

Det finns de som fortfarande anvander analoga verktyg, men vi kommer att fokusera pa
digital inspelning. Digital inspelning ar numera den vanligaste, billigaste och enklaste
metoden for att spela in ljud. Det ar en lattillganglig teknologi for alla som har tillgang till
en dator eller mobiltelefon, och den kan anvandas utan investering i ytterligare
teknologisk utrustning. Med hjalp av gratis programvara och appar kan vem som helst
spela in, redigera och sanda ljud.

Ljudinspelning kan vara roligt, spannande, hektiskt, tréttsamt, slitsamt och oférsonligt.
Men med hjalp av grundkunskaper och genom att folja nagra riktlinjer gar det att
astadkomma stor skillnad mellan amatérmassig och en bra ljudproduktion.

Syften

o Att forstd grunderna for ljudinspelning

Praktiska riktlinjer

Det enklaste startpaketet for ljudinspelning ar en mikrofon, ljudkabel och en ljudinspelare.
Du kopplar mikrofonen via kabeln till inspelaren och voila! Givetvis ar det mycket mer
komplicerat an sa, sarskilt ndr det kommer till professionella ljudinspelningar. Men
grundprinciperna ar desamma. Lat oss ta en titt pa de tre olika grundkomponenterna.

Mikrofon

Det finns manga tjocka bocker att 1dsa om mikrofoner. Vad som kan vara viktigt att kdnna
till ar skillnaden pa tva typer av mikrofoner: dynamisk och kondensator. Kondensator-
mikrofoner &r kansligare &n dynamiska. De kan anvédndas till att spela in sang i en studio,
och ett stort antal instrument som piano eller fiol.

For de flesta av oss duger mikrofonen i vara mobiltelefoner och datorer mer an val, men
om det finns tillgangligt sa kan en extern mikrofon ocksa vara bra att anvanda.

Ljudkablar



Om du anvédnder en dator eller mobiltelefon har du troligtvis inget behov av extra kablar.
Men ifall ni har mojlighet att gora en proffsig inspelning i studio &r det vart att namna att
de vanligaste kablarna som anvands till att koppla mikrofonen till ljudinspelaren ar sa
kallade “balanserade XLR-kablar”. Ljudsignalen kan fardas ldngt utan att plocka upp
odnskade storningar och brus. Och avslutningsvis, USB-kablar som kopplar mikrofoner till
datorer ar ocksa vanliga.

Ljudinspelare

Allt som kan spela in ljud ar en ljudinspelare. En mobiltelefon med en inspelningsapp ar
den vanligaste, och de vi rekommenderar, eftersom de flesta ménniskor har tillgang till
dem och de ar enkla att anvanda. Alternativt gar det ocksa att anvanda en gammaldags
bandspelare, men ljudkvaliteten gar inte att jamféra med modern digital utrustning. For
digital inspelning och redigering rekommenderar vi programmet Audacity, vilket ar gratis

och enkelt att anvanda samtidigt som det ger ett mycket bra resultat. Vi aterkommer till
det i del 2 och 3.

Ljudinspelning &r en egen konstform. Hur bra det blir beror pa val av utrustning, hur
mikrofonen ar placerad, och instéllningarna for inspelningsnivderna. Dessa &r nagra
faktorer som paverkar resultatet. Varje inspelning kraver sitt tillvdgagangssatt beroende
pa plats, hur manga manniskor det finns i rummet, bakgrundsljud och syftet med
inspelningen. Det ar viktigt att ha en 6ppen installning, men ockséd goda kunskaper om
grundlaggande tillvagagangssatt. Det gar bra att experimentera med olika uppsattningar
for att se olika resultat, t ex genom att prova olika slags utrustning eller rumsliga

arrangemang i inspelningssituationen.

Liksom i allting annat finns det mycket att lara frdn experiment och misstag. Men det finns
nagra grundregler att forhalla sig till om du vill ha en inspelning som later riktigt bra.

Valj val nar det kommer till mikrofonen - det kan géra stor skillnad till ljudkvaliteten pa din
inspelning. Om det inte finns tillgang till professionell utrustning kan du be dina
gruppdeltagare att prova ljudkvaliteten pa sina mobiltelefoner och sen bestamma sig for
den som ger bast resultat.

Placering av mikrofon

Du har sakert varit med om situationer dar du lyssnat pd en Youtube-video och behovt
hoja volymen till max pa din dator eller mobiltelefon fér att kunna héra. Ibland &r det
tvartom och du maste sdnka volymen eftersom ljudet ar for starkt. Detta kan hanteras
med av hjalp av ratt avstand mellan mikrofonen och hégtalarna, och instéllningarna pa din
inspelningsutrustning.



En inspelning pa lag ljudnivd kommer att resultera i en brusig inspelning. Vrid upp
volymen, men spelar du in fér hégt kommer inspelningen att forstoras av distorsion.

Spela alltid in mer dn du det du behéver

Om du skapar flera ljudfiler, eller ldngre versioner av en berattelse, sa far du mer
valméjlighet nédr du ska valja ut de béasta bitarna av materialet efterat. Ocksa viktigt: gor
alltid en kopia av din inspelning och jobba i den nar du redigerar, ifall nagot skulle ga fel
sa har du da en backup av originalet.

Gor en testinspelning och lyssna pa den

Vi rekommenderar att ni gor nagra testinspelningar innan ni spelar in berattelsen, detta
hjalper er att komma fram till bast placering och instéllningar for utrustningen. Det &r
alltid battre att fa till det ratt i borjan &n att forsdka férbattra och andra senare. Nar du
spelat in din beréttelse, lyssna genast pa inspelningen for att se om den kanns ok eller om
det &r nagot som behover forbattras.

Ha roligt och experimentera. Utéver era egna aktiviteter kan det hjdlpa att lyssna

noggrant pa andra slags inspelningar, for att fa en kénsla for kvalitet och egna behov. Ju
mer ni kan lara er fran praktiskt arbete, desto battre bli inspelningarna i framtiden.
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Del 2 — Spela in berattelser

Inledning

Som tidigare namnts, ljudinspelning ar en vetenskap for vilken det finns professionell
utrustning. Men for att halla var installning 6ppen och anvandarvanlig for alla kommer vi
att fokusera pa ljudinspelning med hjélp av mobiltelefon (smartmobil) eftersom detta ar
ett verktyg som de flesta har tillgang till och kan anvénda. Detta haller troskeln for att
inkludera ljudinspelning i era beréattaraktiviteter relativt ldg. Med en mobiltelefon har du
mojlighet att ga ut pa internet, fotografera, filma, koppla upp dig till en dator, ladda ner
applikationer, féra anteckningar och spela in ljud.

Din mobiltelefon kan anvéndas (precis som annan teknologi) som ljudutrustning for att:
e Spela in berattelser
e Lagga till ljudfiler till bildspel, vilket &r ett bra alternativ till video eftersom det kan bli
mycket mer intimt och ocksa &r enklare att kontrollera
e Fanga ett 6gonblick i ljud

Né&r inspelningen sen ska redigeras kan det vara bra att flytta ljudfilerna till en dator
eftersom att skdrmen ar stdrre, och da ar det enklare att hantera filerna.

Syften
e Lar dig spela in ljud

Praktiska riktlinjer

De flesta smartmobiler har standardinstéllningar for att spela in ljud. Om du &r ndjd med
kvaliteten pa dessa gar det bra att anvanda dem som det &. Om du kédnner att du
behéver en annan |6sning for att spela in kan vi rekommendera att du laddar ner
“Audacity”, ett program dar du bade kan spela in och redigera. Du ar redo att satta igang
sa fort du forstatt hur inspelningen fungerar pa din mobiltelefon.

e Innan du borjar spela in, ta reda pa var mikrofonen sitter pa din mobil. De flesta
smartmobiler har mikrofonen langst ned. Kom ihag att rikta den sidan av mobilen
mot personen eller [judkallan som du spelar in.

¢ Koppla en extern mikrofon till din mobiltelefon om du vill ha battre ljud.

¢ Ingen panik ifall du inte har tillgang till mikrofon! Ga bara lite narmare personen som
pratar.

Tips for ljudinspelning

e Stang ned alla andra appar. Ingangen kan stéras av radiovagor och inspelningen kan
bli brusig pd grund av det. Satt telefonen pa flygplanslage innan du bérjar.



e Se till att du har provat inspelningsappen pa din telefon och har bekantat dig med
hur den fungerar.

e Se till att din mobil &r laddad och ha en laddningskabel i narheten, utifall att. Kom
ihag horlurar.

e Inspelningsplatsen: Forsok hitta en plats med minimalt bakgrundsljud, dar din
beréttare kdnner sig trygg, och dar ni inte blir storda. Ett café kan vara en dalig plats
att spela in (alldeles f6r mycket bakgrundsljud) och aven parker innehaller mer brus
och ljud an man tror.

e Undvik blasiga platser, sérskilt om ni anvénder den inbyggda mikrofonen pa
mobilen. Ett alternativ kan vara att spela in i en stillastdende bil, den kan fungera
som ett flyttbart isolerat ljudbas.

e Spela forst in 1-2 minuter av rent bakgrundsljud - utan prat. Detta ar vardefullt
senare nar du ska redigera.

e Placera mikrofonsdelen néra den som ska beratta.

e Om du spelar in din egen rost: En del horlurar har inbyggd mikrofon. Det kan vara
mycket anvandbart, sarskilt om du spelar in nédr du ar i rérelse.

e Kontrollera dina nivaer, alltsa vanlig rostniva pa den rost du spelar in. Dessa nivaer ar
synliga i inspelningsprogrammet och féljer samma system som trafikljus. Gront
betyder ok, rétt ar for hogt. Spela in personen som ska prata och se till att nivaerna
ar lagom, inte for hoga. Det ligger vanligtvis kring 12db-markeringen - men allra
viktigast ar att se till att du haller dig utanfér den réda zonen. Om du inte ser att det
hander ndgot pé skarmen s& kommer det inte att lata alls. Spela upp inspelningen
igen for att se till att allt kom med och har fungerat som det ska.

Koppla mobiltelefonen till din dator genom att anvdanda USB-sladden. Det beror lite pa
vilken sorts telefon du har, men den borde visas som ett USB-minne pa din desktop.
Klicka pa ikonen och du finner ljudfilerna inuti. Om du anvénder din egen dator kan du
helt enkelt synkronisera den med din mobiltelefon. Du kan ocksa fora dver ljudfiler genom
att maila dem till dig sjalv. Se i sa fall till att du har kontrollerat storleken pa filen innan, sa
att den inte ar for stor for att skicka. Vissa smartmobiler kan ocksé kopplas till datorer via
Bluetooth. Om du ska anvanda dig av den metoden behdver du forst bara se till att
Bluetooth &r anslutet bade pa din telefon och dator.

Importera dina ljudfiler till ett redigeringsprogram pa din dator. Somliga datorer har
forinstallerade program, som Windows Movie Maker, som gar att anvanda. Alternativt
finns ett stort antal gratis programvaror som ger goda resultat. Vi rekommenderar
Audacity, eftersom det programmet kombinerar flera funktioner (t ex inspelning och
redigering), det ar enkelt att anvanda och ger resultat av hog kvalitet. Garageband ar
ocksa ett program vi kan rekommendera.

Det gar givetvis att redigera filen direkt pa din mobiltelefon. Det finns ett antal
redigerings-appar som ar gratis att anvanda.



Del 3 — Redigera ljudfiler

Inledning

Syftet med det héar avsnittet ar att léra sig redigera en ljudfil. Vi kommer har att importera
en ljudfil, ta bort éverfloédiga delar, lagga till en "fade-out” pa slutet, féra Over resultatet
och spela upp det i ett annat ljudprogram. Dessa ar de grundldgggande stegen som
vanligtvis anvénds fér att redigera innehdllet av en ljudfil. Aven om instruktionerna
hanvisar till programmet Audacity s& ar proceduren och de tekniska instéllningarna mer
eller mindre likadana med andra verktyg.

Syften

e Att léra sig redigera ljudfiler

Praktiska riktlinjer
Lagg in en fil i Audacity

Starta forst Audacity. Importera sedan ljudfilen genom att valja Arkiv >Importera > Ljudfil
och valj sedan den fil du vill redigera. En alternativ och snabbare metod &r att helt enkelt
klicka och dra filen till redigeringsrutan i Audacity.

Tolka vad du ser

Bilden nedan visar ett ljudspar sa som det ser ut i Audacity. Den vanstra stereokanalen
syns pa den Sversta halvan av sparet och den hégra stereokanalen undertill. Ljudsparet far
samma namn som den importerade ljudfilen. Ljudet &r hégre dar vagformen nar narmare
den 6vre och undre delen av sparet (och vice versa). Linjalen ovanfér vagformen visar

langden pa ljudklippet i minuter och sekunder.

h] 15 30 45 1:(I)0 1:15 1:?0 1:45 2:90 2:15 2:30 245 3

1.0
0.0-

-1.0
1.0

0.0-

1.0

En 6verblick av grundldaggande funktioner i Audacity

Das folgende Bild zeigt die sogenannte Transport-Symbolleiste.
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Bilden nedan visar en del av kontrollpanelen. Klicka pa Play & for att lyssna pa ljudfilen.
Klicka Stop W for att stanna uppspelningen. Du kan anvanda mellanslagstangenten pa en
dator som en genvag for Play eller Stop.

I P m 4 4 @

PAUSE PLAY STOP SKIPTO SKIPTO RECORD
START END

Om du vill lyssna pa en viss del av inspelningen kan du anvanda markeringsverktyget [T
och klicka pa ljudsparet for att vélja det stélle dar du vill borja lyssna, klicka sen Play b .

Klicka p& det avsnitt dar du vill borja och dra markéren till slutet av den del du ar
intresserad av. Nu har du markerat ett avsnitt i filen och nar du klickar Play ® &r det bara

det avsnittet som spelas upp.

Du kan redigera ljudfiler i Audacity pa liknande satt som du redigerar text i ett Word-
dokument. Nar du redigerar text markerar du den text du vill andra pa och sa valjer du
vad du vill géra med den. Du kanske vill klippa ut eller kopiera nagot i texten, ta bort,
klistra in ny text i dess stélle, eller &ndra till fet stil. Du gér samma sak i Audacity: forst
zoomar du in och markerar det avsnitt av ljud som du vill andra, sen valjer du vad du vill

gora med det. Till och med ikonerna ar liknande.

Bilden nedan visar kontrollpanelen med zoom-knapparna markerade. Det har & &r

knappen for att zooma in, och det har & ar knappen for att zooma ut.

XD\ w{my |~ [RIQQLQ

For att zooma in och ta en narmare titt pa ljudsparet, valj forst markeringsverktyget [T
och klicka nara det avsnitt du ar intresserad av, klicka sedan knappen for att zooma in.

Fortsatt zooma in tills du ser den detalj du behéver. Notera att medan du zoomar in
kommer markdren att vara centrerad pa skarmen.

Du kan ocksa anvanda menykommandon och genvagar pa tangentbordet for att zooma.
View > Zoom > Zoom In (eller Ctrl + 1) ar samma sak som att klicka pa knappen for att
zooma in. View > Zoom > Zoom Out (eller Ctrl + 3) ar samma sak som att klicka pa
knappen for att zooma ut. View > Track Size > Fit to Width (or Ctrl + F) zoomar in
ljudsparet sa det anpassas till fonstret.

Anvand zoomverktyget sa att du kan fa maximal anvandning for ditt Audacity-fonster och
se sa mycket detaljer du behdver, eller for att kunna se hela ljudfilen vid behov.

Du kommer ofta att inse att du har dverflédigt material i din inspelning, och det vill du
forstas klippa bort i slutversionen. Det kan vara tystnaden i boérjan innan berattelsen

kommit igang, en upprepning i texten, eller ord och en lattnandes suck efterat. Du kanske



har tidsbegransning och behdver korta ned berattelsen. Folj dessa steg for att klippa en
ljudfil enligt dina behov:

1. Lyssna pa hela ljudfilen och skriv ned tidsangivelser for de delar dar du kénner att
det kravs redigering. Till exempel: berattelsen borjar vid 17 sekunder, fére det hors
bara bakgrundsljud. Eller: vid 1:23, later berattaren férvirrad dnda till 1:34, och dar
fortsatter berattelsen.

2. Med ljudfilen pausad, klicka vid det avsnitt dar du ténker att stycket ska borja.

3. Zooma in for att kunna se tidslinjen battre, det hjalper dig att navigera och hitta
ratt tidsavsnitt.

4. Med skifttangenten nedtryckt, markera sparet till hdger om markéren. (Det har ar

precis som att markera text i ett Word-dokument.)

5. Tryck ned mellanslagstangenten fér att lyssna pad den sektion du markerat.
Uppspelningen kommer att avslutas nar du nar slutet av det markerade stycket.

6. Justera bérjan och slutet av ditt markerade stycke pa foljande vis:

7. Peka med markéren vid bérjan av stycket, pilen blir d& en pekande hand. Klicka
och dra for att justera borjan av det markerade stycket.

8. Slutet justerar du pa liknande vis.

9. Tryck mellanslagstangenten for att lyssna pa det justerade stycket. Du behdver inte
lyssna pa hela stycket, tryck mellanslag igen nar du vill pausa.

For ett enkelt satt att lyssna enbart pa borjan av det justerade stycket, flytta muspekaren
lite efter borjan av stycket och tryck B. D& kommer stycket att spela fran borjan till det
tidsavsnitt du pekar pa. For att bara hora slutet av stycket, flytta muspekaren nara slutet,
tryck sedan B for att spela fran det avsnittet till slutet av stycket.

Du kan ocksa spela upp ljudavsnitt pa var sida om ditt markerade stycke genom att trycka
C. Pa sa vis kan du se till att det inte finns ljudinnehall som du vill spara innan det tas bort.
Det &r ocksa anvandbart att spela upp avsnitt pa var sida om ditt markerade stycke ifall du
senare skulle behova klippa ut en liten del av det stycket - du markerar da det stycke du
vill klippa, och kan férhandsgranska hur ljudet skulle lata efter klippningen.
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Du har nu markerat den del av ljudfilen som du vill ha kvar. Tryck mellanslagstangenten
om ljudsparet dnnu spelar, for att sen radera allt utom det markerade stycket, klicka Edit
>Remove Special > Trim Audio.

10

1:00

1.0
0.0-

1.0
1.0

0.0-

10

Om du gjort ett misstag kan du angra genom att klicka Edit > Undo. Det finns inga
begransningar for hur manga ganger du kan angra och upprepa steg i Audacity. Du kan
angra vartenda steg i din redigering hela vagen tillbaka till nar du foérst importerade filen.
Du kan ocksa upprepa steg som du har angrat (Edit > Redo).

Fade-in och fade-out

Nar du justerat ljudfilen enligt dina behov kan det vara dags att gora lite finjustering. Det
ar vanligt att tona in och ut ljudfiler nar de t ex spelas pa radio. Det later helt enkelt battre
om ljudfilen tonas in och ut istallet for att borja och avslutas abrupt. S& har gor du en
"fade-out” med Audacity. Instruktionerna nedan hanvisar till att tona ut, men att tona in
gors pd samma vis, med sitt respektive kommando, vilket du hittar i samma meny.

1. Klicka knappen for att hoppa till slutet.
Zooma in sa du kan se de sista sekunderna av vagformen.
Klicka i vagformen och markera ungefar 5 sekunder fore slutet.
Klicka Select > Region > Cursor to Track End.
Klicka sen Effect > Fade Out (Effekt > Tona ut/in). De sista fem sekunderna av

ljudfilen kommer nu att tona in mjukt och jamnt.

a s W

Effekten later annu battre om du upprepar proceduren. Det forsta gangen tonar du ut ett
relativt kort avsnitt och den andra gdngen gor du om proceduren med en lite langre (t ex
5 sekunder férsta gangen och 8 sekunder den andra).

Tipp

Kom ihag att du alltid valjer ut det ljudavsnitt du vill redigera forst, och sen bestammer du
vad du vill géra med den.

Exportera din ljudfil

Né&r du sparar ett projekt i Audacity via File > Save Project (Arkiv > Spara projekt) sa ar det
precis det du gor: sparar ditt Audacity-projekt. Projekt som skapats i Audacity kan bara
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Sppnas med Audacity. Om du vill anvanda filen i andra program (iTunes eller Windows
Media Player) maste du forst exportera den.

Lat oss forenkla det litegrann innan vi exporterar ljudfilen till ett nytt format. Ga till
Import/Export preferenser och avmarkera “Visa Metadata fore export”. Metadata lagger
till extra information om tal och musik i ljudfilen - se “Vidare information” nedan for att
lara mer om detta. Du kan ga tillbaka till preferenser f6r Import/Export ndr som helst for
att aterstalla Metadata om du vill.

Det gar inte att 6ppna Audacity-projekt i andra program. Du maste exportera projektet
om du vill lyssna pad det i en mediaspelare. WAV (Waveform Audio File Format) ar
Microsoft och IBMs standardformat for att spara ljudfiler pad PC. WAV &r standardformat
for ljudfiler i de flesta mediaspelare. Andra vanliga ljudfilformat ar mp3, AAC och WMA.
Proceduren ar densamma for alla format, valj din favorit i menyn nar du exporterar filen.
Se lankar nedan, under “Lds mer” om du ar intresserad av vidare information om
skillnaden pa olika ljudfilsformat.

1. Klicka File > Export > Export Audio... (Arkiv > Exportera...) rutan som Gppnas
fungerar precis som nér du sparar en fil i Word.

2. Ge filen ett nytt namn. Audacity kommer alltid att féresla ett namn for filen som ar
samma som namnet pa ditt projekt. Det &r bast att ge den exporterade filen ett
nytt namn sa att du slipper blanda ihop dem senare.

3. Valj var du vill spara din fil.

4. Langst ned pa dialogrutan hittar du en meny med namnet “Format”. Valj "WAV
(Microsoft) signed 16-bit PCM”

5. Du behover inte klicka alternativknappen eftersom det inte finns nagra alternativ
for WAV-formatet.

6. Klicka “Spara” for att slutféra exporten av ditt projekt till en WAV-fil.

Nar ditt projekt ar exporterat kan det vara bra att spara originalfilen (AUP) och tillhérande
datamapp, ifall du vill goéra nagra andringar vid senare tillfalle.

Skillnad mellan olika ljudformat: https://www.makeuseof.com/tag/audio-file-format-right-

needs/

Hur olika ljudfilsformat skiljer sig och vad det innebar for lyssnare. MP3, AAC, WMA,
FLAC, ALAC, WAV, AIFF, and PCM forklaras: https://www.lifewire.com/different-types-of-
music-files-3134920

Audacity: Nybérjarguide for Audacity: https://www.youtube.com/watch?v=aCisC3sHneM

Audacity manual: http://manual.audacityteam.org/

Bra tips pa redigering av ljudfiler: https://www.buzzsprout.com/learn/audacity-tutorial


https://www.makeuseof.com/tag/audio-file-format-right-needs/
https://www.makeuseof.com/tag/audio-file-format-right-needs/
https://www.lifewire.com/different-types-of-music-files-3134920
https://www.lifewire.com/different-types-of-music-files-3134920
https://www.youtube.com/watch?v=aCisC3sHneM
http://manual.audacityteam.org/
https://www.buzzsprout.com/learn/audacity-tutorial

Del 4 — Sanda berattelser

Inledning

Har kommer vi att presentera olika satt att dela beréattelser offentligt. Det finns manga
olika méjligheter. Inom LISTEN har vi fokuserat pa att sanda beréttelser via radio, men
givetvis kan vi inte forvanta oss att alla har tillgang till den mdjligheten. Vi kommer att
presentera tva olika satt att sdnda berattelser for hela varlden, de ar lattillgangliga och
kostar ingenting. Det forsta ar livestreaming pa Facebook, och det andra kommer att ge
en Gversikt om hur man kan starta sin egen radiostation pa internet.

Syften

e Att lara sig sanda berattelser med hjalp av olika medium

Praktiska riktlinjer
Livestreaming pa Facebook

Vem som helst kan sanda live pa Facebook. Att skapa och sanda sitt eget innehall kanske
later som en utmaning, men att starta en livestream pa Facebooks mobilapp ar faktiskt

mycket enkelt.
Steg 1

Det forsta steget ar helt enkelt att Sppna Facebook-appen pa din mobiltelefon. Hogst
upp i ditt nyhetsfléde hittar du Live-knappen, precis under féltet “Vad funderar du pa?/
What's on your mind?” (Obs: Skarmdumparna nedan kommer fran en iOS-version, men
stegen ar desamma pa Android.)

@« Live
-.-n-—
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Steg 2

Tryck sedan antingen pa “Live-knappen” eller faltet “Vad funderar du pa?”, det senare

kommer att ge dig ett antal alternativ och “Live Video” ar ett av dem.

Steg 3

Om det ar forsta gangen du livestreamar via Facebook kommer appen att be om tillstand

for atkomst till din kamera och mikrofon. Du maste gad med pa detta om du vill kunna

livestreama fran din telefon. Du kommer sedan att ledas steg for steg genom processen.

Steg 4

Nar du slutfort inledningsstegen &r du
redo att satta igang. Langst ned pa
din skdarm kan du beskriva din live-
video och, om du vill, geo-tagga var
du ar eller tagga véanner och andra
Facebook-anvandare. Du kan ocksa
lagga till annan information till din
livestream, t ex hur du mar.

Har kan du ocksa dndra

Tell your story, your

way

installningarna for sekretess och bestémma vem som ska kunna se din video. Du kantom

valja “Bara jag”, det kan vara bra om du kanner att du behover testa hur man spelar in

och inte vill att nagon ska titta riktigt an.

Choose your audience

You control who can see your
Live video. Go Live just to your
friends, to a Story, or to a post
and Story. Or, set your
broadcast to Public if it’s
something you want the whole
world to know about.

Nar du ar fardig med alla instéllningar
trycker du den bla “Sénd Live “-
knappen langst ned i hoger horn, sen
kan du dela din scen med hela
varlden eller din utvalda publik. Nar
du ar fardig avslutar du genom att
klicka “Avsluta”. Facebook kommer
automatiskt att spara och publicera
videon péa din Facebook-sida s& att
alla som missat den live kan titta vid
senare tillfalle. Du kan andra dina

installningar for att kontrollera vem

som kan se videon, du kan ocksa ta bort den om du inte vill ha kvar den i ditt fléde.

Sanda via egen radiostation pa internet

Det finns givetvis alternativ till Facebook. Att dela berattelser via internetradio ar ett
annat satt, och mycket enklare dn man kan tro, bade vad galler utrustning, férkunskaper
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och formalia. | motsats till markbunden radio behdvs det ingen licens for att sénda din
egen radio pa internet. Licens behover du bara om du ténkt spela kommersiell musik. Det
finns ett stort forrdd med olicensierad musik tillgangligt pa internet, sa det ar heller inget
problem. Langre ned hittar du en lista med lankar till sidor dar du kan hamta gratis musik.

Har foljer en oOversikt av vad som behdvs och generella steg for att komma igang.
Eftersom det finns s& manga olika verktyg och format nar det kommer till internetradio,
kommer vi att fokusera pa att ge en Sversikt hellre an att ga in pa detaljer. Vi kommer
avslutningsvis att tillhandahalla ett antal lankar till handledning och verktyg som kan
hjalpa langs vagen, du finner dessa i slutet av avsnittet.

Utrustning

Att starta internetradio ar genomférbart, det behdvs inte ens speciellt dyr utrustning. Du
beh&ver en vanlig dator eller laptop, tillgang till internet, och en mikrofon. Du kan till och
med komma undan med inbyggd mikrofon. | boérjan ar det bast att anvdnda den
utrustning du har tillgang till, sen kan du uppgradera vid ett senare tillfille.

Sandningstjanster

Med utrustningen pa plats ar det dags att fokusera pa att hitta en leverantér for din radio.
Ett serverprogram eller en sa kallad “streamhost” ger dig plattformen att ladda upp ditt
innehall och sdnda live. Det finns manga alternativ, fran enkla I6sningar som “click and
broadcast” till mer komplexa méjligheter, beroende pa dina behov som nybdrjare eller

mer erfaren skapare av radio.

Du behover veta vad du vill f& ut av din webbradio, undersék nagra olika
sandningstjanster och valj det som passar dina behov bast. | lanklistan nedan hittar du

nagra gratistjanster fér webbradio.

Sianda webbradio

Nar du valt den tjanst som passar dina behov och har installerat ratt programvara péa din
dator, kan du bérja skapa och dela ditt innehall med resten av varlden. Du kan antingen
vélja att sénda live eller lagga ut en ljudfil i efterhand. Det ger dig méjlighet att forbereda
en spellista eller innehall som kan spelas automatiskt enligt ditt eget schema. Tekniska
instruktioner varierar beroende pa vilken tjanst du valt. Vi kommer inte att gad in pa

detaljer har eftersom varje plattform erbjuder instruktioner for hur det gar till.

Tjanster for webbradio kan ocksad erbjuda information om olika metoder fér hur dina
lyssnare ska komma at din sandning, det kan vara via en egen webbsida, mobilappar (pa
iOS och Android), kataloger och listor online eller alternativa forum dar du kan definiera
dig sjalv.



Podcasts som ett alternativ

Beroende pa omfang och vilket slags innehall du vill producera kan podcast vara ett
enkelt alternativ for att lagga ut digitala ljudfiler pa regelbunden basis. Dina lyssnare kan
folja din podcast och lyssna nar det passar dem. Podcasts ar ofta i mp3-format och kan
delas via iTunes, Mixcloud och Soundcloud, och de kan publiceras pa en webbsida.
Férdelen med podcast &r att madnga manniskor ar bekanta med formatet och fljer andra
podcasts. Nar du postar ett nytt avsnitt skickas en avisering ut till dina foljare.

Vidare information

Nedan hittar du lankar till artiklar, verktyg och tjanster for att sénda webbradio.

Streamhosting fér webbradio

http://www.listen2myradio.com/

https://www.serverroom.net/radio/

https://myradiostream.com/

Handledning/ Tutorials

https://radio.co/radio-university/

https://live365.com/blog/how-to-start-an-internet-radio-station/

https://www.wikihow.com/Create-an-Internet-Radio-Station

https://blog.bufferapp.com/podcasting-for-beginners

Hamta gratis musik

http://freemusicarchive.org/

https://www.bensound.com/royalty-free-music/2
https://www.premiumbeat.com/royalty-free-music

https://incompetech.com/music/royalty-free/music.html

http://ccmixter.org/
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Bedoma och validera
kompetenser forvarvade
genom tillampat muntligt
berattande




Tankvart

Muntligt berattande ar ett utmarkt verktyg som starker elever och deltagares
kompetenser - tillgangligt for alla eftersom vara liv bestar av beréttelser. Migranter och
flyktingar kan i synnerhet dra nytta av muntligt berédttande, eftersom det blir ett kreativt
och intuitivt satt att lara och 6va sig pa sitt nya lands sprak. Genom berattarmetoder kan
vi utveckla méanga kompetenser, inte bara sprakliga. Att bli medveten om denna
utveckling forstarker inlarningseffekten och hjalper ocksa till nar gruppdeltagare ska
kommunicera sina nya kompetenser mellan varandra. | den har modulen presenterar vi
LEVEL5-metoden som anvands till att validera och visa upp resultat och
kompetensutvecklingar som kan férvarvas genom berdttande som metod for att lara,
bade for ledare och deltagare. Valideringsmetoden LEVEL5 gor det mdjligt att bedéma,
synliggdra och dokumentera kompetensutveckling och formativ inverkan. Den kommer
ocksa att inkludera utfardandet av vardefulla referenser.

Allmanna mal for modulen och en overblick av dess innehall

Den har modulen uppmarksammar och lagger grunden for syften och férdelar med
validering av kompetenser som forvarvats genom muntligt berdttande. Den presenterar
LEVEL5-metoden och tar itu med ett antal aspekter varda att tanka pa i bedémningen av
kompetenser efter arbete med migranter och flyktingar, bland annat utvarderingsmetoder
for olika situationer.

Det 6vergripande syftet med den hdr modulen &r att guida er genom tilldampandet av
LEVELS, for att utvérdera din egen, eller dina deltagares, utveckling efter att ha arbetat
med muntligt berattande for sprakinlarning.
e Del 1: Introduktion till validering av larandemal
*Bakgrund: Grundlaggande termer inom omradet validering
e Del 2: Anvand LEVELS for att validera kompetenser
*Introduktion till LEVELS: principer och tillvagagangssatt
*LISTENSs forteckning 6ver kompetenser
*QOvningar: sjalvbedémning
e Del 3: Hur du kan ge stéd at flyktingar och migranter nar du bedémer deras
kompetenser
*Ovningar: Att utveckla ett eget bedémningskoncept. Sjélvreflektion ver den
egna malgruppen, jamférelse med en samling upplevelser och betraktelser

Larandemal

Efter att ha genomgatt denna modul kommer ni att kunna:

o Forklara vikten och betydelsen av att validera kompetenser som utvecklats genom
berattande

e Forklara och skilja pa den vanligaste terminologin inom kompetensutveckling och
utvardering

e Beskriva de kdnnetecken som hor till LEVELS

e Tillampa LEVELS i en sjalvbedémning

e Tillampa LEVELS i bedémning av migranter och flyktingar



Del 1 - Introduktion till validering
av larandemal

Inledning

Syftet med validering ar att synliggéra och vérdera hela vidden av en individs
kvalifikationer och kompetenser, oavsett var dessa kommer ifran. Larandemal &r
beskrivningar av vad en elev forvédntas kunna, forsta och/eller kunna gora efter en avslutad
studieperiod. Terminologin som finns inom kontexten for validering anvénds till olika slags
syften. Darfor skulle vi vilja presentera nagra definitioner pa vilka vart utvecklingsarbete
har baserats.

Vi kommer hér att ge grundldggande information om den viktigaste terminologin i
relation till validering av larandemal, samt dess syften och fordelar f6r bade gruppledare
och deltagare.

Specifika mal for del 1

e Att bekanta sig med terminologi och definitioner inom kontexten for validering

o Att upptécka férdelarna med validering

Bakgrund
Vad ar kompetenser?

En kompetens hanvisar till ndgons goda férmaga att utfora en viss uppgift; kompetens ar
kombination av kunskap, fardighet och foérhallandesdatt som appliceras pa en sarskilt
situation med en sarskild kvalitetsniva. Vara kompetenser ar dynamiska: de vaxer och kan
Overforas — alltsa kan de laras och utvecklas i en kontext och anvdndas inom manga andra

sociala och arbetsrelaterade kontexter. Om vi inte anvdnder dem sa minskar de.

Vad éar skillnaden mellan utvardering, bedémning och validering?

Utvérdering ar processen att bedéma vardet och resultatet av en verksamhet eller
aktivitet, vanligtvis genom att jamféra med en pa férhand bestamd standard.

Beddmning innebar processen att mata och observera effektiviteten av nagot.
"Summativ” bedémning mater slutresultatet: det &r en summering av en persons samlade
kunskap vid ett visst tillfalle. “Formativ” bedémning gors [6pande och med syftet att
forbattra och lara sig genom reflektion och aterkoppling. Den har eleven i fokus, ar
kursbaserad och valideras inte med betyg.
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“Validering ar processen att identifiera, bedéma och igenkdnna ett brett spektrum av
fardigheter och kompetenser som manniskor utvecklar genom sina liv och i olika

I

kontexter...” (definition enligt CEDEFOP, European Centre for the Development of
Vocational Training - framst i Europa nar det kommer till frdgor rérande validering). Syftet
ar att synliggora och vardera hela vidden av en individs kvalifikationer och kompetenser,

oavsett var dessa kommer ifran.
Vad ar skillnaden mellan formellt, icke-formellt och informellt larande?

Formellt larande foljer en kursplan och sker inom skolans vérld, med inlérning som mal
for alla aktiviteter eleven tar del av. Ladrandemal méats genom prov och andra former av
beddmning.

Icke-formellt larande sker utanfor de formella laromiljderna men inom nagot slags
organiserat ramverk. Det kommer fran ett medvetet beslut att beharska en viss aktivitet,
fardighet eller kunskapsomrade och ar darfor resultatet av en avsiktlig handling. Men det
behover inte folja en formell kursplan eller matas enligt nationella betyg och
kunskapskrav.

Informellt ldrande sker utanfor skolor och hogskolor och det kan uppsta spontant i
aktiviteter dar malet inte nédvandigtvis var att lara sig nagot. Informellt larande sker inte
avsiktligt, och det ar en oundviklig del av vart dagliga liv, av den anledningen kan det
ocksa kallas upplevelse-larande.4

Syften och férdelar med validering

Arrangemang for validering kan vara till nytta for alla medborgare, och hjalpa till att
bekdmpa arbetsléshet genom forbattring av kompetensmatchning och social
samhorighet. Validering kan erbjuda ett viktigt stod till arbetslésa, och de som riskerar att
forlora sina jobb, genom att ge dem mdjligheten att visa upp vérdet av sina fardigheter
och erfarenheter, antingen i jobbansdkan eller fér den som vill studera. Validering kan
ocksa vara till hjélp i den nuvarande flyktingkrisen genom identifiering, dokumentation,
beddémning och certifiering av migranters tidigare erfarenheter, fér att bidra till en
snabbare och smidigare integration. For personer som séker en ny riktning i sin karriar kan
validering oppna upp dorrar till nya yrken. Det kan ocksd spela en viktig roll i
bekdmpandet av arbetsloshet for ungdomar genom att gora de fardigheter som forvarvas
genom volontararbete eller fritidsaktiviteter synliga for arbetsgivare.5

| allmanhet kan férdelarna med att inféra validering i vuxenutbildning och annat larande
markas pa:

4 Vgl.: Definition von Council of Europe: https://www.coe.int/en/web/lang-migrants/formal-non-formal-and-
informal-learning (zuletzt besucht: 05.09.2018)

> European guidelines for validating non-formal and informal learning, CEDEFOP, 2015


https://www.coe.int/en/web/lang-migrants/formal-non-formal-and-informal-learning
https://www.coe.int/en/web/lang-migrants/formal-non-formal-and-informal-learning

e Utbildningsniva: med forbattrad tillgang och 6verféring inom utbildning, undantag
for utbildning eller vissa @mnen, delvis/fullstandiga betyg

e Ekonomisk niva: synliggor tillgdng av manniskor, hanterar kompetensbrister, stodjer
anstallning.

e Social niva: tillgang till utbildning/arbete fér de som behdver det

e Personlig niva: sjélvkansla, sjalvfértroende, motivation, battre mojligheter till
anstallning/befordran, stimulerar sjélvreflektion dver tidigare och vidare studier.

Vardefulla kompetenser som ofta utvecklas genom informellt och icke-formellt larande blir
séllan validerade och certifierade. Det innebar att det finns en stor mangd kunskap och
utveckling som inte gar att visa upp eller bevisa for potentiella arbetsgivare/institutioner.
Déarmed kan validering vara ett betydelsefullt tillfalle for migranter, flyktingar och de
manniskor som arbetar med dem.
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Del 2 - Anvand LEVELDS for att
validera kompetenser

Inledning

LEVELS &r ett tillvdgagangssatt for att validera kompetenser som uppnatts inom icke-
formellt och informellt ldrande. Det &r ett system som utvecklats och testats sedan 2005, i
ett antal europeiskt finansierade projekt av flera partners till LISTEN. LEVELS ger ett
forhallningssétt och ett verktyg till att bedéma, synliggéra och dokumentera
kompetensutveckling. | den har delen far du ladra dig att anvédnda LEVELS for att
synliggora dina egna eller dina deltagares kompetensutveckling.

Specifika mal for del 1

o Att bekanta dig med LEVEL5 som valideringssystem, specifikt utformat for att
beddma och bevisa laranderesultat fran informellt och icke-formellt larande, samt en
forteckning av kompetenser

e Att anvanda LEVELS for
*dig sjalv och for
*dina deltagare

En introduktion av LEVEL5-systemet for validering av
kompetensutveckling

LEVELS ar ett unikt system som kan anvandas till att validera kompetenser och
kompetensutveckling, och for att skapa larandemiljéer och nya vdgar inom icke-formella
och informella undervisningssammanhang. Det ar sarskilt lampligt for personliga, sociala
och organisatoriska kompetenser som alla utgdr ryggraden for den europeiska
referensramen for dtta nyckelkompetenser.¢

Enligt den referensramen kan “kompetens” definieras som férmégan att anvdanda en
kombination av

e kunskap

e férmagor och

o forhallningssatt

till en viss grad i en viss situation.

¢ The “Key Competences for Lifelong Learning — A European Framework”: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=URISERV:c11090
www.listen.bupnet.eu 081



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=URISERV:c11090
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=URISERV:c11090

Vi har sedan upplysningstiden, tack vare den schweiziske pedagogen Pestalozzi, vetat att
larande sker med “huvud, hjarta och hand”. Pa senare tid har neurobiologisk forskning
tydligt visat att de icke kognitiva dimensionerna ar av sarskild vikt for inlédrning.

Metodiken fér LEVELS &r baserad pa dessa uppfattningar. Det innebar att LEVELS-
systemet grundar sig pa en modell fér att beddéma, bevisa och validera kognitiv,
aktivitetsrelaterad och affektiv kompetensutveckling (tanke, handlingar, varderingar) inom
informella och icke-formella undervisningssammanhang. Individuella eller
gruppkompetenser utvarderas efter ett processorienterat arbetssatt och, om sa behovs,
visualiseras med en tredimensionell kubmodell och kan sedan dokumenteras fullstandigt i
en bestamd programvara.

()

Knowledge
Know where... (Transfer Knowledge)
Know when... (Practical Knowledge)

Know how... (Theo. Knowledge)

Know why...

Know that...

Skills

Fig. 1: Kubmodell av LEVEL5

LEVELS fokuserar pa inlarningsprocesser, eftersom dessa representerar kompetenser
ocksa. Darfor férutses tva bedémningar: den férsta i bérjan av en larandeaktivitet och den
andra vid ett senare tillfélle efter en viss tid av larande. Nar du sedan jamfor resultaten av
de tva bedémningarna blir det tydligt till vilken grad en kompetens har utvecklats.

Kubmodellen synliggér utvecklingen av kunskap, fardigheter och férhallningssatt pa fem
kvalitetsnivaer. Dessa nivaer definieras genom ett referenssystem - vilket &r karnan i
LEVELS-systemet. Referenssystemet kartlagger en kompetens pa fem nivaer - fran

www.listen.bupnet.eu 082



nybdrjare till kompetent expert. Det ar anpassningsbart och gar att anvanda med olika
malgrupper inom olika kontexter for larande.

LISTENSs forteckning over kompetenser

Efter att ha anvant muntligt berattande som metod for ldrande, och spelat in och sant sina
kreativa prestationer, kommer bade gruppledare och deltagare att ha utvecklat nya
fardigheter och kompetenser. Alla utvecklas olika, eftersom dvningarna stimulerar oss pa
olika satt. En person bemastrar kanske spraket, och en annan upptéacker en ny talang for
tekniska uppgifter.

| listan nedan presenterar vi kompetenser som larare och volontarer bor ha eller utveckla
for att arbeta med muntligt berattande i sina malgrupper. Darutéver listar vi kompetenser
som utvecklas under arbetet med muntligt berattande, det kan vara viktigt for deltagare
att reflektera 6ver och bli medvetna om detta ytterligare larande, sarskilt som det finns
stor efterfrigan pa dessa kompetenser i vart samhalle, exempelvis teamwork och

kommunikationsférmagor.

Inom LISTEN anser vi att féljande kompetenser ar véasentliga for larare och volontarer i
arbete med muntligt berattande och/eller inspelning och sandande av beréttelser:

e Anvanda muntligt berattande i undervisningssammanhang

e Bedodma deltagarnas behov, krav och motivation for att lara

e Interkulturell kommunikation

e Motivera och starka deltagarna

¢ Kunna hjalpa till och mgjliggora inspelning av berattelser med deltagarna

Foljande kompetenser ar kopplade till direkta utvecklingsomréden for deltagare som
arbetat med muntligt berdttande. Trots att de valts ut pa grund av sin specifika relevans
for flyktingar och migranter sa &r de givetvis anvandbara for alla.

e Berattande pa ett frammande sprak
e Samarbete

e Arbeta med mangfald

o Kreativitet

e Sjalvkansla

Varje kompetens framstalls inom kontexten for LISTEN och fortydligas sedan med
beskrivningar som rér kunskap, fardigheter och forhallningssétt. Referenssystemet for
LEVELS5, med vilken bedémning och vardering kan utforas, finns att ladda ned fran var
webbsida under “Validation”.



Att anvanda LEVELS

LEVEL5-metoden grundar sig pa fem steg:
Steg 1: Beskriv larandeprojektet

Larandeaktiviteten och dess kontext beskrivs enligt sin bakgrund, dess mal,
larandeaktiviteter, férvantad inverkan och kompetenser. Denna information ar nédvandig

for att sen kunna skapa ett betydelsefullt intyg vid ett senare tillfdlle, om det skulle
behovas.

Steg 2: Valj ut kompetenser

Kompetenser valjs ut ifran forteckningen ovan, se till att de &Sverensstammer med
larandeaktiviteten. Kompetenser, eller en uppsattning kompetenser, kan valjas ut for ett
projekt eller grupp, de kan ocksa skréaddarsys for individuella deltagare. Du hittar LISTENs
forteckning over kompetenser, tillsammans med referenssystemen pa var webbsida
(www.listen.bupnet.eu) under “Validation”

Steg 3: Konkretisering av ett referenssystem

Ett referenssystem framstaller kompetenser pa ett abstrakt vis. Vid behov kan de knytas
till specifika sammanhang, antingen genom att utforma allmdnna beskrivningar for
laromalen sa de passar er specifika kontext, eller genom att definiera sérskilda indikatorer

for respektive kompetensniva.

Steg 4: Bedémning

Beddmningskoncept (sjalv-, utomstdende och blandad bedémning) och metoder bor
valjas enligt de forutsattningar (kontext och syften) som rader fér verksamheten. En
katalog med vidare hjalomedel foér bedémning finns tillganglig pa var webbsida.
(M4.2_LISTEN catalogue of Assessment methods for refugees.)

Steg 5: Vardering/dokumentering/synliggérande

Kompetensutvecklingar kommer att bedémas och varderas med hjalp av indikatorerna
eller genom individuell redogérelse via exempel som ges av deltagaren eller bedémaren.
Individuella framsteg kan dokumenteras i den webbaserade programvaran fér LEVELS.
Med hjalp av dessa data kan certifikat skapas som synliggér utvecklingen for individuella
deltagare.

Observera att du inte maste anvdanda LEVELS:s programvara. Varje steg kan ocksa utforas
off-line. For vidare information, véanligen kontakta level5@bupnet.de

For att bekanta dig vidare med metoden pa ett praktiskt plan foreslar vi nu att du
reflekterar pa, och bedémer din egen kompetensutveckling efter att ha arbetat med
LISTENs metoder. | bilagan nedan finner du ett sjalvbedémningsblad for tva


mailto:level5@bupnet.de

kompetenser: Vardera och dokumentera laranderesultat med LEVELS och Berattande pa
ett frammande sprak. Vidare instruktioner finner du p& var webbsida under
“Validation” (M4.2_Self-assessment guidelines).

Vi har ocksd forberett en fallstudie som illustrerar hur LEVELS kan anvéndas i en grupp
med migranter som deltog i en kurs for langtids-arbetslésa kvinnor. En av kursledarna
genomforde ett projekt med dem som kallades “Multikulturella kvinnor on air - géra radio
med en grupp migrantkvinnor”. Fallstudien finner du pa var webbsida. Lds den och ga
sedan igenom LEVELS5-processen.

Vidare material finns pa LISTENs webbsida

o Fallstudie 6ver praktisk tillampning av LEVELS med flyktingar och migranter
e Katalog med bedémningsmetoder

e Forteckning av kompetenser och referenssystem
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Del 3 - Hur du kan ge stdd at flyktingar och
migranter nar du bedémer deras kompetenser

Inledning

Beddmning av kompetenser framjar sjalvreflektion och stimulerar larandeprocessen. Innan
vi borjar finns det ndgra aspekter du kan tdnka pa: vilken ar din malgrupp; vilka ar
gruppens larandemal; vilka kompetenser forstarks i din kurs och vilka av dessa gar att
beddma; vilka bedémningsmetoder skulle vara passande fér gruppen. Eftersom varje
grupp ar unik kommer ni att komma fram till olika svar pa de har frdgorna. Det finns ingen
universalldsning.

Larandemal

Efter att ha genomgatt denna del kommer ni att kunna:
e beddéma kompetensutveckling hos - och tillsammans med dina deltagare genom att
tillampa LEVEL5-metoden.

Ovning: Hur skulle du bedéma kompetensutvecklingen hos
dina deltagare?

Nar du tanker pa din grupp av migranter och/eller flyktingar, hur skulle du bedéma deras
kompetensutveckling? Vilka bedémningsmetoder skulle du valja? Om du ar osédker kan du
anvanda frageformularet (Frageformular M4.3 for bedoémningskoncept finner du i bilagan)
till att skriva ned svaren pa fdljande fragor.

Ta foljande aspekter i beaktning nar du valjer lampligast bedémningsmetod(er):

o Vilka sprakliga kunskaper och nivaer har migranterna och flyktingarna du arbetar
med?

e Hur skulle du forklara begreppet kompetenser och kompetensutveckling for dina
deltagare?

e Vilka kompetenser skulle du vélja att bedéma hos dina deltagare?

e Vilka metoder skulle du anvanda for att ge stéd at dina deltagare medan du
bedémer deras kompetenser?

e Kan du tanka dig lata deltagarna gora sjalvbedémningar (och hjalpa till vid behov)
eller féredrar du att géra bedémningarna at/tillsammans med dem?

Riktlinjer for att anvanda LEVEL5 med flyktingar och migranter

Bedémning av kompetensutveckling
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tanke pa att spraket ar en begrénsande faktor. Nedan féljer en kort summering av
erfarenheter efter vart arbete med denna malgrupp.

Se till att deltagarna kénner till LEVELS och att de dr medvetna om hur det fungerar: dess
syfte och férdelar med att blanda in det i vissa évningar for att reflektera éver den egna
kompetensutvecklingen. Beroende pa din grupps sprakliga nivé och utbildningsbakgrund,
forsok halla den teoretiska bakgrundsinformationen pa sd enkel nivd som mojligt. For
mycket teoretisk bakgrund ar mer forvirrande an hjalpsam i den kontexten. Deltagarna
behdver forstd vad det ar ni gor nar ni bedémer deras kompetenser. Sag exempelvis “Vi
skulle vilja titta pa ert larande och hur det utvecklas.” Eller: “Vi ar intresserade att se vad

ni har lart er.”

Det ar ocksd vasentligt att tanka pa vilken slags miljo beddmningen utfors i. Tank
noggrant igenom vem som ska narvara i den har situationen (och vem som helst inte ska
vara med). Det ar viktigt att skapa en trygg och fértroendeingivande miljé. Migranter och
flyktingar som kan ha upplevt manga kritiska fragor fran myndigheter i det nya landet kan
ofta vara forsiktiga med vad de vill berdtta och kan tveka infor att ge personlig
information, sarskilt nar det ror kansliga @mnen.

Forsok att skapa en motiverande miljé som lockar till delaktighet och samarbete. Forsok
stotta och motivera dina deltagare genom hela processen. Lat dem veta att de kan hora
av sig med eventuella fragor och funderingar efterat.

Det kan ocksa hjalpa att tydligt kommunicera att bedémningen inte ar ett test och att
resultaten inte rdknas som nagot annat &n underlag for reflektion, samt att vad resultaten
ska anvandas till ar upp till dem sjalva. Var tydlig och transparent med vad resultaten ska

anvandas till.

Valj din bedémningsmetod med din malgrupp och er tidsbegransning i atanke. Om du
véljer att inte anvénda sjalvbedémnings-formuldret, pad grund av sprakhinder, kan du
forsdka hitta en alternativ. metod. Du finner ett antal beddémningsmetoder for olika
forutsattningar i var katalog pa LISTENs webbsida.

Vara rekommendationer i ett notskal

e Anvand enkla ord och fragor.

¢ Undvik termer som “LEVEL5", “referenssystem” och “kategorier”.

e Beratta varfor ni gor beddmningar. Peka ut att tanken ar att kunna dokumentera och
gora deras larande och kompetensutveckling synlig for dem sjalva.

e Beddm bara en, max tva, kompetenser.

e Var medveten om att varje bedémningsmetod ar kanske inte passande for varje
kompetens och/eller dina deltagare. Valj kompetens och bedémning med
varsamhet.

e Skapa en trygg milj6 fér dina bedémningar.



Skapa certifikat

Med LEVELS kan du skapa certifikat som synliggor dina deltagares utveckling i de utvalda
kompetenserna. Det &r givetvis frivilligt och dina deltagare maste géd med pa det.

Forklara att certifikatet kan anvandas som referens till studie- eller jobbansékningar i
framtiden - forklara de praktiska fordelarna med ett certifikat.

Paminn dem om att dven om de inte tanker anvanda certifikaten kan dessa vara till hjalp
for att finna konkreta uttryck som beskriver kompetenser for en potentiell arbetsgivare, pa
en jobbintervju eller massa.

Se gérna till att skapa ett slags evenemang nér certifikaten ska delas ut, och involvera
andra medlemmar i er verksamhet. Det kan gbra deltagarna mer motiverade att
vardesatta sina nya kompetenser och anvanda certifikatet i framtiden. Ni skulle kunna
arrangera en prisutdelning under en tillstéllning inom er organisation, eller planera en

mindre ceremoni i det sammanhanget.

P& var webbsida, under “Validation”, hittar ni exempel pa hur certifikaten kan utformas.

Bilaga
Ovning M4.2: Sjilvbedémning med LEVELS5 for ledare och deltagare

Ett satt att bedoma kompetenser med LEVELS ar genom sjalvbedémning enligt LEVELS:s

referenssystem.

Nedan kommer vi att presentera tva sjalvbeddémningsblad, det ena ar till larare och
volontarer for att bedéma sin kompetens gallande “Vardera och dokumentera resultat
med LEVELS5”. Det andra riktar sig till kompetensen “Beréttande pa ett fraimmande sprak”
och kan anvandas av bade gruppledare och deltagare.

LEVEL5-metoden forutser att beddma en kompetens vid tva tillféllen, vanligtvis i borjan
och i slutet av en larandeaktivitet, som en kurs. Sen kan ett certifikat skapas, baserat pa
de tva bedémningarna, som dokumenterar utvecklingen.

Anvand tabellen till att markera din egen kompetens i borjan av din ldrandefas, och kom
tillbaka till den nér du &r fardig, da gér du en andra vardering.

Materialet ar utformat pa foljande vis: Det borjar med ett fullsténdigt referenssystem som
beskriver kompetensen over tre dimensioner pa 5 nivaer for varje dimension. Las igenom
materialet forst, for en helhetsbild av kompetensen, innan du borjar reflektera Sver din
egen kompetensniva for varje dimension.

P& kommande sidor kommer du att finna var och en av de tre dimensionerna pa en sida
med ytterligare kolumner dar du kan markera och resonera kring din vardering.

Fler kompetenser beskrivna i LEVELS:s referenssystem finns pa LISTENs férteckning 6ver
kompetenser.



Vardera och dokumentera larandemal med LEVEL5

Referenssystem
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Min kunskap nar det kommer till att “Vardera och dokumentera

larandemal med LEVEL5"”

KUNSKAP

Gor sa har: 1. Las igenom alla nivabeteckningar och beskrivningar. 2. Vilken niva skulle du

orjan

tt du var pa fran bérjan och vilken ar du pa mot slutet (kryssa i en ruta for b

sdga a

och en for dar du ar efterat) 3. Ge konkreta exempel pa vad du visste i borjan och vad du

vet nu. Skriv ned detta i rutan efter den du kryssat
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ar det kommer till att “Vardera och dokumentera
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Gor sa har: 1. Las igenom alla nivabeteckningar och beskrivningar. 2. Vilken niva skulle du

sdga att du var pa fran borjan och vilken ar du pad mot slutet (kryssa i en ruta for borjan

och en for dar du ar efterat) 3. Ge konkreta exempel pa vad du visste i borjan och vad du

visste pa slutet, skriv ned detta i rutan som kommer efter den du kryssat.
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Gor sa har: 1. Las igenom alla nivabeteckningar och beskrivningar. 2. Vilken niva skulle du

orjan

tt du var pa fran bérjan och vilken ar du pa mot slutet (kryssa i en ruta for b

sdga a

och en for dar du ar efterat) 3. Ge konkreta exempel pa vad du visste i borjan och vad du

visste pa slutet, skriv ned detta i rutan som kommer efter den du kryssat.
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Min kunskap vad géller “Berattande pa ett fraimmande sprak” fére och efter LISTEN

Gor sa har: 1. Las igenom alla nivabeteckningar och beskrivningar. 2. Vilken niva skulle du
sdga att du var pa fran boérjan och vilken ar du pa mot slutet (kryssa i en ruta for borjan
och en for dar du ar efterat) 3. Ge konkreta exempel pa vad du visste i borjan och vad du

visste pa slutet, skriv ned detta i rutan som kommer efter den du kryssat.
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d géller "Berattande pa ett fraimmande sprak” fére och efter LISTEN

o

6rmaga va

Min f

Gor sa har: 1. Las igenom alla nivabeteckningar och beskrivningar. 2. Vilken niva skulle du

sdga att du var pa fran borjan och vilken ar du pa mot slutet (kryssa i en ruta for borjan
och en for dar du ar efterat) 3. Ge konkreta exempel pa vad du visste i bérjan och vad du

visste pa slutet, skriv ned detta i rutan som kommer efter den du kryssat.
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Gor sa har: 1. Las igenom alla nivabeteckningar och beskrivningar. 2. Vilken niva skulle du
sdga att du var pa fran boérjan och vilken ar du pa mot slutet (kryssa i en ruta for borjan

och en for dar du ar efterat) 3. Ge konkreta exempel pa vad du visste i borjan och vad du

visste pa slutet, skriv ned detta i rutan som kommer efter den du kryssat.
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Frageformuldr M4.3: Férarbete infér bedémning av kompetensutveckling hos

flyktingar och migranter

Fraga Ditt svar

Vilka sprakliga kunskaper och
nivaer har migranterna och
flyktingarna du arbetar med?

Hur skulle du forklara
begreppet kompetenser och
kompetensutveckling for dina
deltagare?

Vilka kompetenser skulle du
vélja att bedéma hos dina
deltagare?

Vilka metoder skulle du
anvanda for att ge stod at
dina deltagare medan du
beddmer deras kompetenser?

Kan du ténka dig att lata
deltagarna gora
sjalvbedomningar (och hjalpa
till vid behov) eller féredrar du
att gora dem at/tillsammans
med dem?

www.listen.bupnet.eu

097






De partners som deltagit i LISTEN har kontinuerligt dokumenterat sina erfarenheter och
resultat av den process som pagatt i respektive land. Resultaten kan lasas i "European
Experience Report” som finns tillganglig pa engelska pa LISTEN-webbplatsen.

| de féljande avsnitten presenterar vi nagra relevanta rekommendationer som baseras pa
den feedback som partners fatt fran genomférandet av pilotprojekten. Det ar ocksa
underlag for de tips som ges i de foregdende kapitlen. Vi har strukturerat
rekommendationerna enligt huvudpunkterna i LISTEN-metoden: berattande, interkulturell
forstdelse och integration, inspelning och sandning, beddémning och validering av
kompetensutvecklingen.

Muntligt berattande med interkulturella grupper

e Skapa en bra atmosfar inom gruppen. Lagg fokus pa att skapa ett gott gruppklimat i
bérjan. - Vi rekommenderar att du tar dig tid att bygga upp relationer och skapa
fortroende och respekt inom gruppen. Lat den processen vara lustfylld. Det &r viktigt
for det fortsatta arbetet samt for att se till att alla kanner sig trygga och jamstallda.

e Rummet ar viktigt: Hitta eller skapa en trivsam miljo for berdttande. Involvera
deltagarna i att stalla iordning rummet - det skapar en kansla av delaktighet och att
det ar deras utrymme.

o Att deltagarna sitter i en cirkel ar en bra utgangspunkt, da kan alla synas, de kan
agera och kan kanna sig trygga nar de omges av andra.

¢ Medvetenhet om flyktingars situation hjalper dig att forsta dem béttre. Respektera
dina deltagares behov och var kénslig for kulturella hinder, t.ex. nar man talar om
specifika fragor i blandade kénsgrupper. Fraga din grupp om du &r oséker.

e Alla har en berattelse att beratta sa lange du kan skapa férutsattningar for
berattande. Vissa manniskor behdéver mer tid att komma igéng, att 6ppna upp,
medan andra ar redo att berdtta fran borjan. Forestall dig att det ar en process som
behover tid.

e Det ar viktigt att ha tillrackligt med tid for processen! Ge tid till alla att Sppna upp,
att bli hord och bli sedd.

e Hitta ndgra frdgor som du kan frdga i borjan. Fragor hjalper manniskor att borja
prata. Fragorna ska vara 6ppna och kan bérja med: VAD, VAR, NAR, VEM, HUR eller
"beratta for mig ”. Skapa mojligheter for ett aktivt lyssnande.

e Féremal, bilder, sdnger och musik ar bra att bdrja med. Det bidrar till att frdmja
kreativiteten och ger ingangar till berattandet och lust att interagera i gruppen.

e Fokusera inte bara pa att beratta historier, betona att lyssnandet ar lika viktigt. Var
ocksa sjalv en god lyssnare.

e Empati ar en viktig kompetens for att lyssna pa historier, for larare och for
deltagarna.

e Gor det majligt for alla att delta och vara framgangsrika. Undvik att vardera, da
bygger du in prestationskrav.



e Var val forberedd och alltid beredd pa att improvisera. Var dppen och nyfiken for vad
deltagarna kommer att dela med sig av. Lyssna med alla sinnen. Var nérvarande. Var
personlig, men inte privat. Var en van och féljeslagare. Var inte radd for tarar.

e Uppskatta det deltagarna gjort. Gér det méjligt att skratta och kanna sig fri. Gor det
mojligt for alla att anvanda sin kropp och sin rést for att kommunicera. Sprak ar
kommunikation mellan manniskor — det behdvs en berattare och en lyssnare.

e Tvinga inte nagon att berdtta en historia offentligt. Tvinga inte folk att beratta
personliga beréattelser om de inte ar redo. Alla far vara fria att bestamma hur langt
de vill ga.

e Beréattelserna blir personliga, egna livsberattelser. Fokusera inte pa potentiell kris,
t.ex. genom att forutse att deltagarna ar traumatiserade. Forsok att méta manniskor
som de ar och lita pad att berattelsen, dven av svara situationer, kan, nar den blir
berattad, bli en lattnad och skapa ny energi. En trygg grupp kan stotta varandra och
bara detta tillsammans.

e Var inte radd for att férandra forutsattningarna for arbetets innehall, var dppen med
vad du kan och vad du inte kan goéra. Férandring gor att du kan lara dig nya
metoder och nya verktyg. Och lita pa gruppens kompetens.

e Vid eventuella sprékproblem kan en tolk vara ett bra stoéd for ordférstdelsen, det
hjalper lararen och deltagarna. Om ingen extern tolk ar tillgéanglig kan deltagare bli
ombedda att frivilligt hjélpa andra gruppmedlemmar.

e Om du arbetar i en grupp dar det tillkommer nya deltagare vid varje pass maste du
hitta ett satt att presentera inlarningsprocessen du har pabdorjat. Ett satt kan vara att
rita en tidslinje och visa vad som har gjorts och var ni ar nu.

Framja interkulturell forstaelse och integration

e Om du vill framja integration, skapa da motesplatser dar mangfald ar det normala,
dar utbyte och samarbete ar viktigt och dar berattelser kan delas. P4 manga stallen
finns offentliga program som kallas Berattarcafé eller Berattarkvallar, dar manniskor
fran olika kulturer, bakgrunder med olika upplevelser méts for att dela berattelser
och for att lyssna pa varandra.

e Berdttarprogram kan vara ett bra tillfdlle att nd nya samarbetspartners for att
involvera dem i ditt arbete. Bjud in, ge information, skapa gemensamma aktiviteter.
Det vacker intresse och nyfikenhet, bygger nya kontakter och ger éppningar till nya

natverk.

Inspelning och sandning

e Om radioinspelningar ska ingd i berattarprojektet, kan det vara klokt att &gna
ytterligare utbildningstid till de tekniska forberedelserna och lata deltagarna sjélva

testa utrustningen.



e Som ledare bor du sjalv forst testa de avsedda hjalpmedlen och se till att du kan
anvanda dem, sd att du sen kan instruera gruppen.

e Fraga din grupp om nagon har intresse eller kunskap nar det ror teknik. Om det finns
kan de bli tekniska assistenter som hjalper de andra.

e Det ar lattare att spela in berattelser i en liten grupp for att f& mindre bakgrundsbrus
och vara mer fokuserad.

e Fraga deltagarna om de accepterar att publicera sin berattelse och hjalp dem i sa
fall att hitta en bra plattform for att sanda historien, t.ex. pad lokalradio eller via
podcast pa en webbplats.

e Nar du spelar in en beréttelse kan en mikrofon vara bra att ha, forbered din elev for
det och skapa tid for processen.

Att vardera och styrka kompetensutveckling

o Nar det galler validering ar det viktigt att valja en lamplig metod fér bedémning av
elevernas kompetensutveckling. For elever med laga sprakkunskaper kan interaktiva
metoder anvandas som ej krdver férmagan att kommunicera i tal och skrift, men som
uppmuntrar dem att uttrycka sina larandemal pa ett lekfullt satt.

o Att reflektera Sver sitt larande skapar medvetenhet 6ver det egna larandet och
bidrar till de positiva effekter som berattande ger. Det kan behd&vs kreativa metoder
beroende pa elevens sprakniva. Det behover aven vara val genomtéankt och planerat
samt ges tid for att bli anvéandbart.

e For deltagare som har battre sprakkunskaper eller som vill visa sina kompetenser
infor arbetssokning, rekommenderar vi att man anordnar individuella intervjuer med
eleverna for att battre reflektera dver sina kompetenser. P& detta sétt blir processen
mer fokuserad dn den blir ndr det gors i grupp. Berdkna minst en halvtimme per
deltagare.

e Borja med att ge konkreta exempel pd vad den kompetens som ska bedémas
betyder.

¢ Anvand referenssystemet for att formulera intervjufragor pa ett enkelt sprak. Det kan
bli for abstrakt att arbeta direkt med referenssystemet.
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